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Olidata S.p.A.

Verbale di Assemblea Ordinaria dei Soci

L'anno 2013, il giorno 30 del mese di aprile alle ore 17.00, presso la sede sociale si & ‘ce’nutgx,,;Aa's&mb! '
Ordinaria dei Soci di Olidata S.p.A. in seconda convocazione non avendo raggiunto, in prima convocaziane
il quorun per la sua valida costituzione.

Assume la presidenza, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto sociale, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, Ing. Marco Sangiorgi, il quale porge un cordiale benvenuto a tutti gli intervenuti
proponendo all’Assemblea, sempre ai sensi dell’art. 8 dello Statuto sociale, di affidare le funzioni di
Segretario all’Avv. Raffaele Padovano, legale in Forli, che fara luogo a verbalizzazione.

il Presidente mette ai voti la proposta per alzata di mano chiedendo se vi siano dissensi. L’Assemblea
approva all’'unanimitd e pertanto dichiara che F'Avv. Raffaele Padovano fungera da segretario
dell’Assemblea.

il Presidente dichiara che & presente all’Assemblea 'Amministratore:
- Nicola Dott. Papasodero;

Assente giustificato il Consigliere Francesco dott. Baldarelli, mentre il Consigliere Augusto dott. Balestra ha
comunicato il suo imminente arrivo.

Del Collegio sindacale sono presenti i Sindaci effettivi:

1. Luigi Dott. Scapicchio, Presidente del Collegio Sindacale;
2. Domenico Dott. Pullano, Sindaco effettivo;
3. Aldo Dott. Mainini, Sindaco effettivo.

il Presidente da atto che I’Assemblea dei Soci:

- sisvolge nel rispetto della vigente normativa in materia e dello Statuto sociale;

- & stata regolarmente convocata per il giorno 29 aprile 2013 alle ore 17.00 in prima convocazione e
per il giorno 30 aprile 2013 ore 17.00 in seconda convocazione, a norma di legge e dello Statuto
sociale, mediante awviso di convocazione pubblicato sul sito Internet della Societa all'indirizzo
www.olidata.com e, per estratto, in data 15 marzo 2013 sul quotidiano “Milano Finanza” nonche
sul sito Internet di Borsa ltaliana S.p.A., con il seguente ordine del giorno:

1. Bilancio diesercizio al 31 dicembre 2012:

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012, Relazioni del Consiglio di
Amministrazione, Relazione del Collegio sindacale e Relazione della Societa di revisione;
1.2 Deliberazioni in merito al risultato di esercizio;

2. Relazione sulla remunerazione — deliberazioni relative alla prima sezione, ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6 del D. Lgs. n. 58/1998;

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

3.1 Determinazione del numero dei componenti;
3.2 Nomina del Consiglio di Amministrazione e eventuale nomina del Presidente;
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3.3 Determinazione del relativo compenso. I;;' R

Non sono state presentate da parte degli Soci richieste di integrazioni dell’ordine del glorn@ dell Asse’mtﬂga
né proposte di deliberazioni su materie gia all’'ordine del giorno, ai sensi e nei termnai dj L}Lall’a’r;g; 126—{!
del D. Lgs. n. 58/1998 (di seguito “Testo Unico della Finanza”). )""w%'j 5 rc:i%w 7
Essendo intervenuti in proprio o per delega n. 4 legittimati al voto rappresentanti n. ml 379 azioni
ordinarie pari al 34,9449% delle n. 34.000.000 di azioni ordinarie costituenti il capitale sociale, I'Assemblea

si & validamente costituita in seconda convocazione a termini di legge e dello Statuto sociale e pud

deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno.
Nel corso dell’Assemblea, prima di ciascuna votazione, saranno comunicati i dati aggiornati sulle presenze.

il Presidente informa che le comunicazioni degii intermediari ai fini dell'intervento alla presente Assemblea
dei soggetti legittimati, sono state effettuate all’'emittente con le modalita e nei termini di cui alle vigenti
disposizioni di legge.

Il Presidente comunica altresi che, come indicato nell’avviso di convocazione, la Societa ha nominato I'Avv.
Raffaele Padovano quale rappresentante designatoc per il conferimento delle deleghe e delle relative
istruzioni di voto ai sensi detl’art. 135-undicies del Testo Unico della Finanza ed ha reso disponibile, presso
la sede sociale e sul proprio sito Internet, il modulo per il conferimento dell’incarico.

L'Avv. Raffaele Padovano, quale rappresentante designato, rende noto che sussiste un conflitto di interessi
ai sensi dell’art. 135-decies, comma 2, lett. d) del Testo Unico della Finanza, in gquanto collaboratore della
Societa. Pertanto dichiara espressamente che, ove dovessero verificarsi circostanze ignote ovvero in caso di
modifica od integrazione delle proposte presentate all’Assemblea, non intende esprimere un voto difforme
da guello indicato nelle istruzioni.

Ai sensi del comma 3 del citato art. 135-undicies le azioni per le quali sia stata conferita delega, anche
parziale, al rappresentante designato sono computate ai fint della regolare costituzione dell” Assemblea,
mentre le azioni in relazione alle quali non siano state conferite istruzioni di voto sulle proposte all’ordine
del giorno, non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per
F'approvazione della relativa delibera.

Il Presidente precisa che, entro i termini di legge, sono state rilasciate al rappresentante designato n. 1

delega per complessive n. 502 azioni e comunica che;

- non risulta sia stata promossa, in relazione all’Assemblea Ordinaria, alcuna sollecitazione di deleghe
di voto ai sensi dell’art. 136 e seguenti del Testo Unico della Finanza;

- ai sensi dell’art. 7 dello Statuto sociale e delle vigenti disposizioni in materia & stata accertata la
legittimazione dei presenti ad intervenire in Assemblea ed in particolare & stata verificata la
rispondenza alle vigenti norme di legge e dello Statuto sociale delle deleghe portate dagli
intervenuti;

- ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 i dati dei partecipanti al’Assemblea sono raccolti e trattati dalla
Societd esclusivamente ai fini dellesecuzione degli adempimenti assembleari e societari
obbligatori. Similmente la registrazione audio dell’Assemblea & effettuata al solo fine di agevolare
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la verbalizzazione della riunione e di documentare quanto trascritto ne{ presente verl:g,a]e;_';{
assembleare, come specificato nell'informativa ex art. 13 del citato decreto ieg@;latnvo"consegngta a
tutti gli intervenuti. - 5 o
La stessa non sard oggetto di comunicazione o diffusione e tutti i dati, nonché

saranno distrutti dopo 'uso per il quale sono stati eseguiti.

Il Presidente informa inoltre che un Socio avente diritto di voto ha fatto pervenire domande sulle materie
all’ordine del giorno prima dell’Assemblea ai sensi dell’art. 127-ter del citato testo unico e dichiara che:

- il capitale sociale sottoscrittc e wversato alla data odierna & di euro 2.346.000,00
(duemilionitrecentoquarantaseimila  virgola  zero  zero)  suddiviso in  34.000.000
(trentaquattromilioni) di azioni ordinarie senza valore nominale;

- le azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni presso it mercato organizzato e gestito da
Borsa ltaliana S.p.A.;

- la Societa, alla data odierna, non detiene azioni proprie;

- ad oggi i soggetti che partecipano direttamente o indirettamente, in misura superiore al 2% del
capitale sociale sottoscritto di Olidata S.p.A., rappresentato da azioni con diritto di voto, secondo le
risuitanze del libro soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del Testo Unico
della Finanza e da aitre informazioni a disposizione, sono i seguenti:

Dichiarante Azionista diretto Numero azioni %
Poseidone S.r.l. Poseidone S.r.l. 1.721.327 5,0627%
Acer Inc. Acer Europe B.V. 10.155.950 29,8704%

Il Presidente comunica che la Societd non & soggetta all'attivita di direzione e coordinamento da parte di
altre societd e di non essere a conascenza dell’esistenza di patti parasociali ex art. 122 del Testo Unico delta
Finanza aventi per oggetto azioni della Societa.

Il Presidente ricorda che non pud essere esercitato il diritto di voto inerente alle azioni per le quali non
siano stati adempiuti gli obbtighi di comunicazione:

- di cui all'art. 120 del Testo Unico della Finanza, concernente le partecipazioni superiori al 2% del

capitale della Societa;
- dicuiallart. 122, comma primo del Testo Unico della Finanza, concernente i patti parasociali.

Ricorda altresi che, con riferimento agli obblighi di comunicazione di cui all'art. 120 del Testo Unico della
Finanza, sono considerate partecipazioni le azioni in relazione alle quali il diritto di voto spetti in virtd di
delega, purché tale diritto possa essere esercitato discrezionalmente in assenza di specifiche istruzioni da

parte del delegante.

Invita quindi i presenti a voler dichiarare 'eventuale carenza di legittimazione al voto ai sensi di legge e
dello Statuto sociale dando atto che, riguardo agli argomenti all’ordine del giorno, sono stati regolarmente
espletati gli adempimenti previsti dalle vigenti norme di legge e regolamentari essendo in particolare stati
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depositati presso la sede sociale, nonché resi disponibili sul sito Internet,,della Soueta all'indirizzo
www.olidata.com e sul sito Internet di Borsa Italiana S.p.A. i seguenti documentl :

in data 20 marzo 2013;

- la Relazione illustrativa degli Amministratori sui punti all’ordinéf“.del«' sensi dell’art.
125-ter del Testo Unico della Finanza;

- la Relazione sulla remunerazione redatta ai sensi dell’art. 123-ter deT“Te]_.._Q,

yﬁ@%ella Finanza;
in data 5 aprile 2013:

- la Relazione finanziaria annuale comprensiva del progetto di Bilancio d’esercizio, della Relazione
sulla gestione e dell’attestazione di cui all’art. 154-bis del Testo Unico della Finanza, unitamente
alla Relazione della Societd di revisione, alla Relazione del Collegio sindacale ed alla Relazione
annuale sul governo societario e gli assetti proprietari della Sccieta ex art. 123-bis del citato
decreto approvati dal Consiglio di Amministrazicne del 14 marzo 2013,

Relativamente al punto 3 deil’'ordine del giorno il Presidente da atto che, nei termini di legge, e stata
depositata presso la Societa dagli aventi diritto una sola lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione, lista che & stata messa a disposizione del pubblico presso la sede della Societa e sul sito
Internet della Societd all'indirizzo www.olidata.com in data 5 aprile 2013. Del deposito della citata
documentazione & stata data puntuale comunicazione al pubblico e sono stati espletati tutti gli
adempimenti nei confronti della Consob previsti dalla normativa vigente; tutta la documentazione di cui
sopra & consegnata agli intervenuti alla presente Assemblea nonché inviata ai Soci che ne hanno fatto
richiesta e sara allegata al presente verbale assembleare come parte integrante e sostanziale delfo stesso.

I Presidente informa inoltre che, in conformitd a quanto richiesto dalla Consob con comunicazione
DAC/RM/96003558 del 18 aprile 1996, gli onorari spettanti alla Societa di revisione Baker Tilly Revisa S.p.A.

sono i seguenti;

- per la revisione de! Bilancio di esercizio 2012 un compenso (comprensivo di adeguamento Istat) di
euro 40.296 (oltre ad IVA e spese), a fronte di n. 514 ore impiegate;

- per la revisione della Relazione semestrale un compenso {comprensivo di adeguamento Istat) di
euro 15.000 (oltre ad IVA e spese), a fronte di n. 160 ore impiegate;

- per l'attivitd di verifica della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili un
compenso {comprensivo di adeguamento Istat) di euro 5.585 (oltre ad IVA e spese), a fronte di n.
64 ore impiegate.

Il Presidente precisa che i corrispettivi annuali non includono it contributo Consob ed informa che i dettagli
dei corrispettivi di competenza dell’esercizio sono indicati nel prospetto allegato al Bilancio d’esercizio ai
sensi dell’art. 149-duodecies del Regolamento Emittenti Consob. '

Informa, infine, che saranno allegati al presente verbale assembleare come parte integrante e sostanziale

dello stesso e saranno a disposizione dei Soci;

I'elenco nominativo dei partecipanti all’Assemblea, in proprio e/o per delega, completo di tutti i
dati richiesti dalla Consob, con l'indicazione delle rispettive azioni e il numero delle azioni per le
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83-sexies del Testo Unico della Finanza;
- l'elenco nominativo dei soggetti che hanno espresso voto favorevole,
allontanati prima di ogni votazione e il relativc numerc di azioni rap
delega.

Il Presidente informa altresi che la sintesi degli interventi con l'indicazione noming"-ti'#é degi‘r'in:&ér\/enuti, le
risposte fornite e le eventuali repliche saranno contenute nel presente verbale assembleare e che, per far
fronte alle esigenze tecniche ed organizzative dei lavori sono stati ammessi all’Assemblea alcuni dipendenti
e collaboratori della Societd ed in particolare che sono stati ammessi, su su0 espresso consenso, il Direttore
generale, Ing. Alberto Colombo, ed altri Dirigenti con responsabilita strategiche.

Il Presidente ricorda, prima di passare alla trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, che i legittimati
all'esercizio del diritto di voto possono chiedere la parola su ciascun argomento all’ordine del giorno,
prenctandosi al tavolo della presidenza.

Il Presidente informa che le risposte alle domande pervenute per iscritto prima defl’Assemblea sono state
messe a disposizione, in formato cartaceo, all'inizio dell’adunanza, nel fascicolo consegnato ai partecipanti
e che pertanto ai sensi dell’art. 127-ter del Testo Unico della Finanza si considerano fornite in Assemblea,
segnalando altresi che saranno allegate al presente verbale considerandole parte integrante del medesimo.

Provvede, infine, a comunicare le modalita tecniche di gestione dei lavori assembleari e di svolgimento

delle votazioni.

Le votazioni avverranno per alzata di mano e i legittimati al voto contrari o astenuti dovranno comunicare il
loro nominativo ed il numero delle azioni portate in proprio efo per delega ai fini della verbalizzazione.

Coloro che non esprimono alcun voto saranno considerati non votanti e ricompresi nel quorum

deliberativo.

li Presidente invita coloro che non intendessero concorrere alla formazione della base di calcolo per il
computo detla maggioranza ad abbandonare la sala, prima dell'inizio della votazione, facendo rilevare
I'uscita consegnando al personale di sorveglianza la scheda di partecipazione/votazione. Allatto della
registrazione per lingresso in Assemblea ogni legittimato ha ricevuto una scheda di partecipazione e
votazione, ovvero piu schede se rappresenta per delega altri soggetti ed abbia manifestato per i deleganti
I'intenzione di esprimere “voto divergente”. Nel corso dell’Assemblea ciascun partecipante potra uscire
dalla sala dell’Assemblea consegnando al personale di sorveglianza la scheda di partecipazione e votazione.

Il Presidente segnala che, nel caso di rilascio di pil schede di partecipazione e votazione ad un unico
delegato, la procedura considerera automaticamente escluse dalla votazione eventuali schede non
consegnate al personale di sorveglianza. Il rientro dei partecipanti comportera la restituzione della scheda e
la correlata rilevazione nel sistema informatico della sua “presenza”.

La votazione sui singoli argomenti all’ordine del giorno avverra a chiusura della discussione sull’argomento
stesso.
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< bgul

| partecnpantl all’Assemblea sono pregatl di non abbandonare la sala fino a quandﬁe Ie ogerazmdl scrutinio

che assiste Olidata S.p.A. nella registrazione degli ingressi.

Conclusa la fase introduttiva il Presidente passa alla trattazione del primo punto’é'l"r’f,‘ di

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012: :
1.1.Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012, Relazioni del Consiglio di
Amministrazione, Relazione del Collegio sindacale e Relazione della Societa di revisiong;
1.2. Deliberazioni in merito al risultato di esercizio.

E pill precisamente alla trattazione del punto:

1.1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012, Relazioni del Consiglio di Amministrazione,
Retazione del Collegio sindacale e Relazione della Societa di revisione.

Il Presidente sottolinea che la documentazione relativa al Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 & stata
depositata presso la sede sociale, sul sito Internet di Borsa Italiana S.p.A. ed & stata pubblicata sul sito
Internet della Societd all'indirizzo www.olidata.com nonché consegnata agli intervenuti ed informa che
procedera alla lettura del Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2012, delle Relazioni del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione e della Societa di revisione ed al termine invitera il Presidente del Collegio
Sindacale a dare lettura della Relazione del Collegio sindacale all’Assemblea. Precisa che tutti i documenti
citati sono nel fascicolo a mani dei presenti.

Interviene la Dott.ssa Francesca Rossi in rappresentanza del Socio Poseidone S.r.l. che propone di omettere
la lettura dei documenti citati nonché di tutta la documentazione relativa ai successivi argomenti all’ordine
del giorno, limitandosi a dare lettura delle sole proposte di deliberazione, al fine di lasciare piu spazio at
dibattito e in considerazione del fatto che a tutti gli intervenuti & stato distribuito un fascicolo a stampa
contenente tutti i predetti documenti che sono stati, altresi, depositati ai sensi di legge e pubblicati sul sito
Internet della Societa all’indirizzo www.olidata.com.

Il Presidente, quindi:

- invita gli intervenuti a voler dichiarare I'eventuale carenza di legittimazione al voto,

- invita coloro che non intendessero concorrere alla formaziene della base di calcolo per il computo
della maggioranza ad abbandonare la sala, facendo rilevare l'uscita;

- chiede al personale addetto di fornirgli i dati aggiornati sulle presenze ed invita i presenti a non
assentarsi dalla riunione sino a quando non siano terminate le procedure di votazione.

Il Presidente dichiara che sono presenti in proprio e/o per delega n. 4 legittimati al voto rappresentanti n.
11.881.279 azioni pari al 34,9449% del capitale sociale.

Apre quindi la votazione sulla proposta del socio Poseidone S.r.l. alle ore 17.17 che si chiude alle ore 17.18

proclamando i risultati:
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hanno espresso parere favorevole n. 2 Soci portatori di n. 11.877.277 azioni pari al 99,9663% del capitale
sociale e precisamente i Soci Poseidone S.r.1. e Acer Europe B.V.; hanno espresso parere contrarlo n 1 Socio
portatore di n. 3.500 azioni pari allo 0,0295% del capitale sociale e precisamente il Soc‘rp Maunzto Eg*l;oni
si & astenuto n. 1 Socio portatore di n. 502 azioni pari al 0,0042% del capitale sociale g preﬁ;&hmeﬁtﬁil’fﬁvg
Raffaele Padovano quale rappresentante designato del Sig. Carlo Fabris non aver?q rlcevuto s,pée;ﬂéﬁé
istruzioni sull’argomento. - Foe

Il Presidente dichiara quindi che la proposta avanzata dal Socio Poseidone S.r.l. & approb%a ai*?hq:g Fap

3 i i &

Il Presidente dichiara aperta fa discussione sul Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 e sulla Réilailzone del
Consiglio di Amministrazione, riservandosi di rispondere alle eventuali domande al termine degli interventi
ed invita coloro che intendano prendere la parola a prenotarsi presso il tavolo della presidenza ed a
contenere temporalmente nei limiti stabili gli interventi al fine di consentire a tutti coloro che ne abbiano

interesse a poter intervenire.

Il Presidente da atto che il Socio Maurizio Bolzoni, rappresentante n. 3.500 azioni pari allo 0,0295% del
capitale sociale rappresentato in Assemblea, deposita una lettera recante talune rilevazioni critiche, che &
allegata al presente verbale assembleare si da costituirne parte integrante.

Il Presidente, in ordine alle notazioni contenute nella citata lettera, risponde illustrando le azioni intraprese
dal management sia relativamente alla riduzione dei costi operativi, con ritorno all’utile dopo cinque
esercizi consecutivi di perdita, che relativamente al posizionamentoe competitivo nei mercati professionali
della pubblica amministrazione e dei grandi clienti in Italia, caratterizzati da fattori competitivi di successo
con I'aggiudicazione di gare e contratti che permettono una visibilita di fatturato nel medio e breve
termine. Precisa che i fornitori della Societa sono sia europei sia extra europei e che le politiche di sourcing
riflettono vari fattori. Informa inoltre che la Societa ha avviato lo studio di nuove opportunita di partnership
commerciali in selezionati mercati mediterranei a minore competizione, abilitanti alia partecipazione a gare
pubbliche e private locali. Relativamente al costo del personale direttivo commenta come tali
remunerazioni siano coerenti con le responsabilita richieste dall’incarico, tenuto conto delle professionalita
dei medesimi.

L’Avv. Barometro, in rappresentanza di Acer Europe B.V. chiede di poter intervenire e il Presidente le da 1a
parola.

L’Avv. Barometro chiede sia messo a verbale quanto segue: “In relazione alle dichiarazioni contenute nella
Relazione sulla gestione predisposta dal Consiglio di Amministrazione di Olidata S.p.A., il socio Acer Europe
B.V. intende precisare quanto segue: Acer italy S.r.l. ha agito costantemente in conformita alle pattuizioni
contenute nel contratto di fornitura sottoscritto con Olfidata S.p.A. if quale, come noto, garantisce ad Acer
Italy S.r.l. il diritto di decidere — di volta in volta — se accettare o meno le richieste di fornitura proposte da
Olidata S.p.A.. A tal riguardo Acer italy S.r.l. ¢i ha comunicato di non aver mai ottenuto da Olidata S.p.A., a
tutela delfe proprie legittime pretese creditorie, un valido ed efficace diritto di pegno sui crediti vantati nei
confronti della P.A. secondo quanto previsto nel contratto di fornitura. Infine Acer rammenta che il
contratto di fornitura non prevede alcun diritto di esclusiva in favore di Acer italy S.r.l. Pertanto Olidata
S.p.A. era ed & nella piena facolta di approvvigionarsi da (e sottoscrivere qualsiasi altro accordo di fornitura
con) altri player del mercato”.
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e
Il Presidente, in ordine alle notazioni manifestate nel citato intervento, risponde ;gdﬁ‘;mandg JEjfdJVerSE
interpretazioni contrattuali inerenti la tutela legale del rischio di credito prewsté"nel itato,
fornitura sottoscritto con Acer Italy S.r.l. e sottolinea altresi al Socio Bolzoni co:;q‘:AQf"

partecipazione in Clidata. i

Il Presidente, dato atto che non vi sono ulteriori richieste di interventi, dichiara r@ﬁj&a g
informando che la Sccieta di revisione Baker Tilly Revisa S.p.A. ha espresso un gludlz%*sﬂ}fé rilievi sul
Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 e sulla coerenza della Refazione sulla gestione e delle informazioni
di cui al comma 1, lettere C}, D), F}, L}, M} e al comma 2, lettera B) dell’art. 123-bis del Testo Unico della
Finanza, come risulta dalla relazione rilasciata in data 5 aprile 2013, con richiamo ad alcune situazioni di
incertezza relative al Piano di risanamento 2013-2018 sottoposto al Ceto bancario al fine di raggiungere un
nuovo accordo, legate al riscadenziamento a lungo termine dei debiti finanziari ed in particolare della Bullet
Facility scadente entro il 31 dicembre 2013che comportera la cessione dellimmobile di proprieta. Gli
Amministratori, tenuto conto che la nuova proposta di accordo non richiede né nuova finanza né stralci in
linea capitale, ritengono di poter confidare in un comportamento coerente del Ceto bancario, finora
astenutosi dall’'esercizio dei diritti ad esso spettante ai sensi dell’accordo precedentemente stipulato, anche
tenuto conto che la Societa ha chiuso I'esercizio 2012 in utile e ha ridotto la posizione finanziaria netta.

Il Presidente da il benvenuto al Consigliere Augusto Balestra, sono le 17.30

Sottopone quindi all’Assemblea la seguente proposta all’'ordine del giorno, in tutto conforme a quella
contenuta nella Relazione del Consiglio di Amministrazione all’ Assemblea: “L’Assemblea Ordinaria di
Olidata S.p.A. — esaminato il progetto di progetto di Bilancio di esercizio af 31 dicembre 2012 e la Relazione
sulla gestione; - preso atto delle Relazioni del Collegio sindacale e defla Societd di revisione;

delibera

di approvare il Bilancio di esercizio di Olidata S.p.A. refativo all’esercizio 2012, dal quale risulta un utile netto
di euro 25.239”

Il Presidente, quindi:

- invita gl aventi diritti a votare sulla proposta di deliberazione di cui ha dato lettura in precedenza;

- invita gli intervenuti a voler dichiarare I'eventuale carenza di legittimazione al voto;

- invita coloro che non intendessero concorrere alla formazione della base di calcolo per il computo
della maggioranza ad abbandonare la sala, facendo rilevare 'uscita;

- constatato che nessuno denuncia I'esistenza di cause ostative o limitative del diritto di voto mette
ai voti la proposta e, prima dell’apertura della votazione, chiede al personale addetto di fornirgli i
dati aggiornati sulle presenze ed invita i presenti a non assentarsi dalla riunione sino a quando non

siano terminate le procedure di votazione.

Il Presidente dichiara che sono presenti in proprio e/o per delega n. 4 legittimati al voto rappresentanti n.
11.881.279 azioni pari al 34,9449% del capitale sociale.

Il Presidente apre quindi la votazione sul punto 1.1. all'ordine del giorno alle ore 17.37 ed alle 17.35
proclama i risultati:
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AR

hanno espresso parere favorevole n. 2 Soci portatori di n. 11.877.277 azioni pari al 9§ 9653%de| capttale

all’ordine del giorno:
1.2 Deliberazioni in merito al risultato di esercizio.

Il Presidente informa che il patrimonio netto della Societa, riportato nel progetto di Bilancio di esercizio
approvato al 31 dicembre 2012, & cosi composto:

- capitale sociale euro 2.346.000;
riserva legale euro nulla;

- riserva transizione agli IAS negativa euro 106.211;
risultato di periodo positivo euro 25.329;

e che, in ragione del fatto che al 31 dicembre 2012 rimane in essere una perdita residua dell’anno
precedente di euro 653.042, gli Amministratori propongono di parzialmente coprire tale perdita con il
risultato netto di questo esercizio.

Il Presidente sottopone quindi al’ Assemblea la seguente proposta di deliberazione sul presente punto
allordine del giorno, in tutto conforme a quella contenuta nella Relazione del Consiglio di
Amministrazione all’ Assemblea: “L’Assemblea Ordinaria di Olidata S.p.A. — approvato il Bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2012 e la Relazione sulla gestione; - preso atto delle Relazioni del Collegio
sindacale e della Societa di revisione; - preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione;

delibera

relativamente all’utile netto risultante dal Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012, pari ad euro 25.239,
di destinare tale importo a parziale copertura della perdita residua dell’anno precedente pari a euro
653.042",

Il Presidente dichiara quindi aperta la discussione riservandosi di rispondere alle eventuali domande al
termine degli interventi ed invita coloro che intendano prendere la parola a voler cortesemente prenotarsi
presso il tavolo della presidenza.

Il Presidente, vista la richiesta di intervento del Socio Maurizio Bolzoni, l'invita ad accomodarsi per
I'intervento.

Il Socio Maurizio Bolzoni domanda se la destinazione del risultate netto d’esercizio non sia assoggettata alla
previsione normativa in materia di riserva obbligatoria.

Prende la parola YAmministratore Nicola Papasodero il quale chiarisce che, vista I'esistenza di perdite
pregresse, il risultato netto d’esercizio vada interamente destinato alla copertura delle medesime.

Il Socio Belzoni conviene sul contenuto del chiarimento fornito.
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Il Presidente ringrazia per I'intervento e dichiara chiusa la discussione, quindi:

- invita coloro che non intendessero concorrere alla formazione deifa baﬁe di calC crvpafgl computo
della maggioranza ad abbandonare la sala, facendo rilevare I’usmtaf
- constatato che nessuno denuncia Fesistenza di cause ostative o Ilmlt@nve d:e ,:ritt“i‘j Hi voto mette
ai voti la proposta e, prima dell’apertura della votazione, chiede al personale add‘étto di fornirgli i
dati aggiornati sulle presenze ed invita i presenti a non assentarsi dalla riunione sino a quando non

I’

siano terminate le procedure di votazione.

|| Presidente dichiara che sono presenti in proprio e/o per delega n. 4 legittimati al voto rappresentanti n.
11.881.279 azioni pari al 34,9445% del capitale sociale.

Il Presidente dichiara aperta la votazione sul punto 1.2. alle ore 18.15 che si chiude alle 18. 17,
proclamando i risultati:

hanno espresso parere favorevole n. 2 Soci portatori di n. 11.877.277 azioni pari al 99,9663% del capitale
sociale e precisamente i Soci Poseidone S.r.l. e Acer Europe B.V.; hanno espresso parere contrario n. 2 Soci
portatori di n. 4002 azioni pari allo 0,0337% del capitale sociale e precisamente i Soci Maurizio Bolzoni e
Avv. Raffaele Padovano quale rappresentante designato dei Sig. Carlo Fabris.

Il Presidente dichiara quindi approvata a maggioranza la proposta e passa alla trattazione del punto 2
all’ordine del giorno:

2. Relazione sulla remunerazione - deliberazioni relative alla prima sezione, ai sensi dell’art. 123-ter
comma 6 del D. Lgs. n, 58/1998

II Presidente ricorda che in ottemperanza alle previsioni dell’art. 123-ter del Testo Unico della Finanza la
Societd ha adottato una politica generale sulle remunerazioni, da sottoporre al voto consuitivo

dell’Assemblea dei Soci.

La relazione sulla remunerazione, approvata dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14
marzo 2013 e messa a disposizione del pubblico con le modalita e secondo i termini previsti dalla normativa
vigente, & articolata in due sezioni.

La prima sezione illustra la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti degli organi di
amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilita strategiche e le procedure
utilizzate per 'adozione e I'attuazione di tale politica.

La seconda sezione illustra analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio per i componenti deghi
organi di amministrazione e di controllo, i direttori generali e i dirigenti con responsabilita strategiche.

Il Presidente ricorda altresi che I'Assemblea & tenuta ad esprimere un voto non vincolante sulla prima
sezione della suddetta relazione in merito: 1} alla pelitica della Sacieta in materia di remunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilita
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sensi dell’art, 123-ter, comma 6 del Testo Unico della Finanza.

Il Presidente sottopone quindi all’Assemblea la seguente proposta di dellberanone £
i lstra2|one
al’Assemblea: “L'Assemblea Ordinaria di Olidata S.p.A.: - preso atto della Relazione sulla remunerazione
predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 123-ter del D. 1gs. n. 58/98 e dell’art. 84-
quater del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999; -

all'ordine del giorno, in tutto conforme a quella contenuta nella Relazione del Consiglio d| ATY

esaminata, in particolare, la sezione prima relativa alla politica della Societa in materia di remunerazione
dei componenti degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilita
strategiche e alfle procedure utilizzate per Fadozione e 'attuazione di tale politica;

delibera
di esprimersi in senso favorevole sulla sezione prima della ” Relazione sulfa remunerazione”

Il Presidente dichiara quindi aperta la discussione riservandosi di rispondere alle eventuali domande al
termine degli interventi ed invita coloro che intendanc prendere la parcla a voler cortesemente prenotarsi
presso il tavolo della presidenza.

Il Presidente, vista la richiesta di intervento del Sig. Maurizic Bolzoni, I'invita ad accomodarsi per
Pintervento.

Il Sig. Maurizio Bolzoni richiama la propria lettera di cui al punto 1.1. in materia, tra I'altro, di riduzione del
costo del personale direttivo.

Il Presidente richiama quanto in precedenza osservato in merito alla riduzione dei costi operativi ed alla
coerenza delle remunerazioni con le responsabilita e professionalita richieste dall’incarico e dichiara chiusa
la discussione, quindi:

- invita gli aventi diritti a votare sulla proposta di deliberazione di cui ha dato lettura in precedenza;

- Invita gli intervenuti a voler dichiarare I'eventuale carenza di legittimazione al voto;

- invita coloro che non intendessero concorrere alla formazione della base di calcolo per il computo
della maggioranza ad abbandonare la sala, facendo rilevare 'uscita;

- constatato che nessuno denuncia Pesistenza di cause ostative o limitative del diritto di voto mette
ai voti la proposta e, prima dell’apertura della votazione, chiede al personale addetto di fornirgli i
dati aggiornati sulle presenze ed invita i presenti a non assentarsi dalla riunione sino a quando non
siano terminate le procedure di votazione.

Il Presidente dichiara che sono presenti in proprio e/o per delega n. 4 legittimati al voto rappresentanti n.
11.881.279 azioni pari al 34,9449% del capitale sociale.

Il Presidente dichiara aperta la votazione sul punto 2 alle ore 18.23 che si chiude alle 18. 25, proclamando i
risultati:

hanno espresso parere favorevole n. 1 socio portatore di n. 1.721.327 azioni pari al 14,4877% del capitale
sociale ed in particolare il socio Poseidone S.r.l, si sono astenuti i Soci Acer Europe B.V. e Carlo Fabris
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espresso parere contrario n. 1 socio portatore dl n. 3500 azioni pari allo 00295%_
precisamente il socio Maurizio Bolzoni.

Il Presidente dichiara quindi approvata a maggioranza la proposta e passa alla t}fé
all'ordine del giorno: )

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

3.1.Determinazicne del numerc dei componenti;

3.2.Nomina del Consiglio di Amministrazione e eventuale nomina del Presidente;
3.3.Determinazicne del relativo compenso.

E pill precisamente al punto:
3.1 Determinazione del numero dei componenti.

Il Presidente ricorda che a norma dell’art. 11, comma 1 dello Statuto scciale la Societa € amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre ad un massimo di sette amministratori. Gli
Amministratori durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per 'approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. L'Assemblea & invitata, prima di
procedere alla nomina dei componenti, a determinarne il numero.

Il Presidente dichiara quindi aperta la discussione riservandosi di rispondere alle eventuali domande al
termine degli interventi ed invita coloro che intendano prendere la parola a voler cortesemente prenotarsi
presso il tavolo della presidenza.

Interviene la Dott.ssa Francesca Rossi in rappresentanza del Socio Poseidone S.r.l. che propone di
determinare in tre il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione al fine di contenere i costi
aziendali ed in un’ottica di prevista riduzione del perimetro di fatturato.

Il Presidente ringrazia per l'intervento e dichiara chiusa la discussione, quindi:

- invita gli aventi diritti a votare sulla proposta di deliberazione avanzata dal Socio Poseidone S.r.|;

- invita gli intervenuti a voler dichiarare 'eventuale carenza di legittimazione al voto;

- invita coloro che non intendessero concorrere alla formazione della base di calcolo per il computo
della maggioranza ad abbandonare la sala, facendo rilevare 'uscita;

- constatato che nessuno denuncia I'esistenza di cause ostative o limitative del diritto di voto mette
ai voti la proposta e, prima dell’apertura della votazione, chiede al personale addetto di fornirgli i
dati aggiornati sulle presenze ed invita i presenti a non assentarsi dalla riunione sino a quando non
siano terminate le procedure di votazione.

Il Presidente dichiara che sono presenti in proprio e/o per delega n. 4 legittimati al voto rappresentanti n.
11.881.279 azioni pari al 34,9449% del capitale sociale.

Il Presidente dichiara aperta la votazione sul punto 3.1. alle ore 18.30 che si chiude alle 18. 32,

proclamando i risultati:
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hanno espresso parere favorevole n. 3 Soci portatori di n. 11.880.777 52 i, : A al,99,9958% del capitale

Bolz0 tfa%espresso parere
' ;,;ﬁ'efpisa mente 'Avv.
lr

sociale ed in particolare i Soci Poseidone S.r.l., Acer Europe B.V. e ﬁa;éur‘

contrario n. 1 socio portatore di n. 502 azioni pari allo 0,0042% deI;':(l':g"pi

Raffaele Padovano quale rappresentante designato dal Socio Carlo FaEﬁ

Il Presidente dichiara quindi approvata a maggioranza la proposta-,

Che.guindi il Consiglio di
Amministrazione sara composto da tre componenti e passa alla trattazione del punto 3.2 all’'ordine del
giorno:

3.2. Nomina del Consiglio di Amministrazione ed eventuale nomina del Presidente.

Il Presidente ricorda che per la nomina dei compornenti del Consiglio di Amministrazione & prevista
i'osservanza della procedura di cui alVart. 11 dello Statuto scciale, oltre che delle disposizioni di legge
vigenti in materia.

La suddetta disposizione prevede che gli Amministratori sianc nominati dali’Assemblea sulla base delle liste
presentate dai Soci che, da soli 0 unitamente ad altri presentatori, siano titolari di una quota minima di
partecipazione pari almeno a quella determinata dalla Conscb ai sensi dell’art. 147-ter comma 1 del Testo
Unico della Finanza ed in conformita a quanto previsto dal Regolamento Emittenti Consob.

Il Presidente precisa che la soglia stabilita da Consob con delibera n. 18452 del 30 gennaio 2013 per la
presentazione delle liste di Olidata S.p.A. & pari al 4,5% del capitale sociale e comunica che nei termini
previsti dall’art. 11 dello Statuto sociale, e precisamente in data 5 aprile 2013, e stata presentata una sola
lista di candidati da parte del socio Poseidone S.r.l, titolare di n. 1.721.327 azioni ordinarie di Olidata S.p.A,,
pari al 5,0627% del capitale sociale.

il Presidente segnala inoltre che, in conformita alla normativa vigente ed allo Statuto sociale —~ unitamente
alla lista sono state depositate:

- le informazioni relative all'indennitd dei Soci che hanno presentato le liste, con I'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta e fa comunicazione dalla quale risulti la
titolarita della partecipazione; :

- icurricula vitae dei candidati contenenti 'informativa sulle caratteristiche personali e professionali;

- la dichiarazione dei candidati medesimi attestante, sotto la loro responsabilita, I'inesistenza di
cause di incompatibilitd e di ineleggibilita nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa
per la carica nonché, eventualmente, il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge.

Il Presidente da atto, inoltre, che la lista, corredata della documentazione di legge, & stata messa a
disposizione del pubblico nei termini di legge presso la sede sociale nonché sul site Internet della Societa
all'indirizzo www.olidata.com nonché sul sito Internet di Borsa Italiana S.p.A. e segnala che non sono state
depositate dai candidati variazioni intervenute negli incarichi ricoperti fino alla data odierna.

Il Presidente da quindi lettura dei candidati elencati nell’unica lista presentata dal Socio Poseidone S.r.l.,
omettendo, con il consenso unanime dei presenti, 1a lettura dei relativi currucula vitae, contenuti nel
fascicolo allegato al presente verbale assembleare:

1. Marco Sangiorgi, nato a Forliil 24 giugno 1972;
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2. Nicola Papasodero, nato.a Catanzaro il 21 febbraio 1967;
3. Marinella Rossi, nata a Cesena il 4 agosto 1961.

«1; i
relativa dei votanti, senza tener conto degli astenuti, risulteranno eletti Amministratori i candldatl elencati
in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dall’Assemblea assicurando, comunque, il
rispetto della proporzione tra i generi prevista dalle disposizione di legge e regolamentari vigenti e che:

- la presidenza del Consiglio di Amministrazione spettera al candidato eventualmente indicato come
tale nell’'unica lista presentata;

- in relazione a quanto previsto dall’art.147-ter del Regolamento Emittenti Consob, almeno uno dei
componenti il consiglio, ovvero due se il Consiglio sia composto da piu di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza. Inoltre, trattandosi di primo rinnovo dellorgano di
amministrazione successivo ad un anno dall’entrato in vigore della L. n. 120/2011, nel rispetto
dell’'equilibrio tra i generi di cui all'art. 147-ter, comma 1ter del Testo Unico della Finanza, almeno
un quinto dei componenti il Consiglic dovra appartenere al genere meno rappresentato.

Segnala infine che unc dei candidati della lista di cui ha dato lettura e precisamente il Dott. Nicola
Papasodero ha dichiarato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi di legge.

Il Presidente dichiara quindi aperta la discussione riservandosi di rispondere alle eventuali domande al
termine degli interventi ed invita coloro che intendano prendere la parola a voler cortesemente prenotarsi
presso il tavolo della presidenza.

Interviene il Socio Bolzoni Maurizio e chiede quante volte si @ riunito il Consiglio di Amministrazione.
fl Presidente risponde che il Consiglio di Amministrazione nell’esercizio 2012 si & riunito n. 17 volte,
[l Presidente ringrazia per I'intervento e dichiara chiusa la discussione, quindi:

- invita gli aventi diritti a votare sulla base dell’'unica lista di cui ha dato lettura allo scopo di
nominare il nuovo Consiglio di Amministrazione che rimarra in carica per gli esercizi 2013-2014-
2015, sino all’Assemblea che sara convocata per I'approvazione del bilancio al 31.12.2015;

- invita gli intervenuti a voler dichiarare I'eventuale carenza dilegittimazione al voto;

- invita coloro che non intendessero concorrere alla formazione della base di calcolo per il computo
della maggioranza ad abbandonare la sala, facendo rilevare I'uscita;

- constatato che nessuno denuncia 'esistenza di cause ostative o limitative dei diritto di voto mette
ai voti la proposta e, prima dell'apertura della votazione, chiede al personale addetto di fornirgli i
dati aggiornati sulle presenze ed invita i presenti a non assentarsi dalla riunione sino a quando non
siano terminate le procedure di votazione.

Il Presidente dichiara che sono presenti in proprio e/c per delega n. 4 legittimati al voto rappresentanti n.
11.881.279 azioni pari al 34,9449% del capitale sociale.

Il Presidente dichiara aperta la votazione sul punto 3.2. alle ore 18.42 che si chiude alle 18.43, proclamando
i risultati:
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hanno espresso parere favorevole n. 2 Soci portatori di n. 11.877.277 azioni ﬂparljal
sociale ed in particolare i Soci Poseidone S.r.l. ed Acer Europe B.V,; ha espre&?ﬁ pﬂg
portatore di n. 502 azioni pari allo 0,0042% del capitale sociale 4 preci nE
attraverso I'Avv. Raffaele Padovano; si & astenuto n. 1 Socio portatore di n. 3‘@' a7
del capitale sociale e precisamente il Socio Bolzoni Maurizio.

Il Presidente dichiara quindi approvata a maggioranza relativa la proposta, senza tener conto degli astenuti,
e che quindi il consiglio d’amministrazione di Olidata S.p.A. che rimarra in carica sino all’Assemblea
chiamata ad approvare il bilancio al 31.12.2015 sara cosi compaosto:

1. Marco Sangiorgi, nato a Forli il 24 giugno 1972;
2. Nicola Papasodero, nato a Catanzarc il 21 febbraio 1967;
3. Marinella Rossi, nata a Cesena il 4 agosto 1961.

Il Presidente precisa che I'accertamento del possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dai regolamenti da
parte dei nuovi Amministratori sara effettuato dal Consiglic di Amministrazione nel corso della prima
riunione utile.

Ricorda inoltre che ai sensi dell’art. 11.3 dello Statuto sociale & eletto Presidente del Consiglie di
Amministrazione il candidato eventualmente indicato come tale nella lista di maggioranza o nell’'unica lista
presentata ed approvata. In difetto, il Presidente & nominato dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze
di legge, ovvero & nominato dall’'organo amministrativo.

Preso atto che I'unica lista presentata non indica il candidato alia carica di Presidente, e che nessuno dei
presenti chiede di intervenire sullargomento, segnala che tale carica sara decisa dall’organo
amministrativo, ai sensi dello Statuto sociale.

Il Presidente quindi, a conclusione del terzo punto, passa alla trattazione del punto 3.3. all'ordine del

giorno:
3.3.Determinazione del relativo compenso.

if Presidente ricorda che ai sensi dell’art.2389 c.c. e dell’art.16 dello Statuto sociale la retribuzione a favore
dei membri del Consiglio di Amministrazione & determinata dall’Assemblea, su base annuale, all’atto della
nomina per l'intera durata dell’incarico.

Ricorda che, ai sensi dell'art. 16, ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta:

- il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio;

- un compenso che sara determinato all'atto della nomina dell’Assemblea Ordinaria, su base
annuale, per il periodo di durata della carica o per il primo esercizio; in quest’ultimo caso, il
consiglio propone all'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, il nuovo compenso per gli
esercizi successivi al primo; ove accettato, il nuovo compenso & vigente dall'inizio del periodo
sociale di delibera;

- un’indennita di fine rapporto da accantonarsi per ogni periodo sociale d'imposta e da pagarsi
successivamente alla cessazione della carica in ragione del 30% dei compensi spettanti.
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compenso a favore dei membri del Consiglio di Amministrazione. Consiglio di Amministrazione

Il Presidente ringrazia per Vintervento, dichiara chiusa la discussione, e quindi:

invita gli aventi diritti a votare sulla proposta di deliberazione avanzata dal Socio Poseidone S.r.l.;

- invita gli intervenuti a voler dichiarare 'eventuale carenza dilegittimazione al voto;

- invita coloro che non intendessero concorrere alla formazione della base di calcole per il computo
della maggioranza ad abbandonare la sala, facendo rilevare 'uscita;

- constatato che nessuno denuncia l'esistenza di cause ostative o limitative del diritto di voto mette

ai voti la proposta e, prima dell’apertura della votazione, chiede al personale addetto di fornirgli i

dati aggiornati sulle presenze ed invita i presenti a non assentarsi dalla riunione sino a quando non

siano terminate le procedure di votazione.

Il Presidente dichiara che sono presenti in proprio /o per delega n. 4 legittimati al voto rappresentanti n.
11.881.279 azioni pari al 34,5449% del capitale sociale.

[l Presidente dichiara aperta la votazione sul punto 3.3. alle ore 1850 che si chiude alle 18. 52,
proclamando i risultati:

hanno espresso parere favorevole n. 1 socio portatore di n, 1.721.327 azioni pari al 14,4877% del capitale
sociale ed in particolare il socio Poseidone S.r.l.; hanno espresso parere contrario n. 2 Soci portatori di
complessive n. 4.002 azioni pari allo 0,0337% del capitale sociale e precisamente i Soci Maurizio Bolzoni e
I’Avv. Raffaele Padovano quale rappresentante designato del Sig. Carlo Fabris; si & astenuto n. 1 Socio
portatore di n. 10.155.950 azioni pari allo 85,4786% del capitale sociale e precisamente il Socio Acer Europe
B.V..

Il Presidente dichiara quindi approvata a maggioranza la proposta e da atto che risulta pertanto deliberato
che il compenso da corrispondere al Consiglio di Amministrazione & determinato in euro 220.000 annui
complessivi, oltre al trattamento di quiescenza, rivalutazione e oneri sociali.

Il Presidente, prima di verificare se vi siano altri argomenti da trattare, intende porre un sentito
ringraziamento al Consigliere Augusto Balestra per la preziosa e fattiva collaborazione prestata nel corso
del suo mandato; di seguito, verificato che nessuno chiede ulteriormente [a parofa, dichiara chiusa la
riunione alle ore 18.55 ringraziando tutti gli intervenuti.

Il Presidente

TTE
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INFORMATIVA PRIVACY per i partecipanti allAssemblea

Ai sensi dell’'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali (in breve il “Codice”)
si fornisce all'Interessato, persona giuridica, persona fisica, ente o associazione cui si riferiscono i dati personali,
l'informativa inerente il Trattamento dei dati personali.

a.

Finalita e modalita del Trattamento dei dati

| dati personali verranno raccolti e trattati esclusivamente ai fini della verifica della regolare costituzione
dell’Assemblea, dell’accertamento dell'identita e legittimazione dei presenti, nonché dell’esecuzione degli
ulteriori adempimenti e formalita assembleari e societari obbligatori.

Nel corso dell’Assemblea, il Trattamento dei dati avviene anche mediante utilizzo di un sistema di
registrazione audio e video, al fine di agevolare la verbalizzazione della riunione, che non sara oggetto di
comunicazione o diffusione.

Tutti di dati, nonché i supporti audio e video, verranno distrutti dopo I'uso per il quale sono stati eseguiti.

Il Trattamento dei dati avviene con modalita cartacee e/o informatizzate, nel rispetto dei principi fissati dal
Codice e in modo da tutelare la riservatezza dell’Interessato e i suoi diritti.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferiment 0 dei dati
Il conferimento dei dati personali richiesti, per le finalita e modalita di trattamento come sopra precisate, &
necessario ai fini della partecipazione all’Assemblea e per gli adempimenti inerenti e conseguenti.

Consequenze di un eventuale rifiuto

La mancata o parziale comunicazione dei dati personali pud comportare la mancata ammissione
dell'interessato all’Assemblea e I'impossibilita di adempiere a obblighi prescritti dalla vigente normativa
e/o contrattuali.

Soggetti ai quali i dati personali possono esser e comunicati 0 che possono venirne a conoscenza
1) | dati personali raccolti, esclusi i supporti audio/video, potranno essere comunicati, nei limiti

strettamente pertinenti agli obblighi e alle finalita di cui sub a):

- ai soggetti prescritti, in relazione all’adempimento degli obblighi di legge e/o regolamentari (tenuto
conto che la Societa &€ ammessa alla quotazione in un mercato regolamentato e pertanto
soggetta ad adempimenti e obblighi informativi aggiuntivi);

2) | soggetti che possono venire a conoscenza dei dati personali sono i seguenti:

- il Responsabile del trattamento e il Sig. Lorenzo Piccioni.
| dati personali potranno essere diffusi esclusivamente nei limiti e in relazione ad eventuali obblighi stabiliti
da disposizione di legge e/o regolamentari.

| diritti dell'Interessato

In ogni momento I'Interessato pud esercitare i propri diritti nei confronti del Titolare del trattamento, ai
sensi dell'art. 7 del Codice, ossia il diritto di accedere ai propri dati, chiederne la modifica o la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della normativa vigente, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

L’esercizio dei diritti deve avvenire con richiesta rivolta al Responsabile del Trattamento.

La richiesta pud essere trasmessa anche mediante lettera raccomandata, telefax o posta elettronica
all'indirizzo olidata.privacy@olidata.com.

Titolare del trattamento
Titolare del trattamento € Olidata S.p.A..

Pievesestina di Cesena, 30 aprile 2013

Olidata S.p.A.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ing. Marco Sangiorgi
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AVVISO DI CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA

| legittimati all'intervento e all’esercizio del diritto di voto sono convocati in Assemblea Ordinaria per il giorno 29 aprile 2013 in prima
convocazione, alle ore 17,00 presso la sede legale della Societa in Pievesestina di Cesena (FC), Via Fossalta n. 3055, e occorrendo, in
seconda convocazione, per il giorno 30 aprile 2013, stessi ora e luogo, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012:
1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012; Relazioni del Consiglio di Amministrazione, Relazione del Collegio
Sindacale e Relazione della societa di revisione;
1.2 Deliberazioni in merito al risultato di esercizio.
2. Relazione sulla Remunerazione — deliberazioni re lative alla prima Sezione, ai sensi dell'art. 123- ter, comma 6 del D. Lgs. n.
58/1998.
3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:
3.1 Determinazione del numero dei componenti;
3.2 Nomina del Consiglio di Amministrazione e eventuale nomina del Presidente;
3.3 Determinazione del relativo compenso.

INFORMAZIONI SUL CAPITALE SOCIALE — NUMERO COMPLESSIVO DI AZIO NI E DIRITTI DI VOTO

Ai sensi dell'art. 4 dello Statuto sociale, il capitale sociale € pari a Euro 2.346.000,00 (duemilionitrecentoquarantaseimila virgola zero zero)
ripartito in n. 34.000.000 (trentaquattromilioni) di azioni ordinarie senza valore nominale. La Societa, alla data di pubblicazione del presente
awviso, non detiene azioni proprie. La struttura del capitale sociale & disponibile sul sito della Societa all'indirizzo www.olidata.com (sezione
Investor Relations).

LEGITTIMAZIONE ALL'INTERVENTO IN ASSEMBLEA

Ai sensi dell’art. 83-sexies del D. Lgs. n. 58/1998 e dell'art. 7 dello Statuto sociale la legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del
diritto di voto € attestata da una comunicazione alla Societa, effettuata dall'intermediario in conformita alle proprie scritture contabili, in favore
del soggetto a cui spetta il diritto di voto, sulla base delle evidenze relative al termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato
aperto precedente la data dellAssemblea in prima convocazione ossia il 18 aprile 2013. Coloro che risulteranno titolari delle azioni solo
successivamente a tale data non saranno legittimati all'intervento e all’esercizio del voto in Assemblea.

La comunicazione dell'intermediario dovra pervenire alla Societa entro la fine del terzo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per
I’Assemblea in prima convocazione. Resta ferma la legittimazione all'intervento e al voto in Assemblea qualora la comunicazione
dellintermediario sopra indicata sia pervenuta alla Societa oltre il predetto termine, purché entro I'inizio dei lavori assembleari della singola
convocazione.

VOTO PER DELEGA

Chiunque titolare di diritti di voto puo farsi rappresentare in Assemblea mediante delega rilasciata per iscritto su apposito modulo a disposizione
dei Soci e reperibile presso la sede legale ovvero sul sito Internet della Societa all'indirizzo www.olidata.com (sezione Investor Relations)
ovvero presso gli intermediari abilitati. La delega puo essere conferita anche con documento informatico sottoscritto in forma elettronica ai sensi
dell'art. 21, comma 2 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82. La delega opportunamente compilata pud essere trasmessa presso la sede legale della
Societa, mediante invio a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo di Via Fossalta n. 3055, 47522 Pievesestina di Cesena (FC), all'attenzione di
Ufficio Legale, ovvero mediante notifica elettronica all'indirizzo di posta certificata olidata.delegato@pec.it. Qualora venga consegnata una
copia della delega, il rappresentante deve attestare sotto la propria responsabilita la conformita del documento all’originale e l'identita del
delegante.

Ai sensi dell’art. 135-undecies del D. Lgs. n. 58/1998, la delega ai fini della presente Assemblea, potra essere conferita anche all’Avv. Raffaele
Padovano, quale Rappresentante designato dalla Societa, senza che siano previste spese a carico del delegante, utilizzando il modulo di
delega specificamente predisposto e reperibile presso la sede legale della Societa ovvero sul sito Internet della stessa all'indirizzo
www.olidata.com (sezione Investor Relations). La delega al Rappresentante designato ha effetto per le sole proposte in relazione alle quali
siano state impartite istruzioni di voto e a condizione che pervenga al medesimo soggetto, mediante invio di raccomandata A/R all'indirizzo di
Via Fossalta n. 3055, 47522 Pievesestina di Cesena (FC), all'attenzione dell’Avv. Raffaele Padovano, ovvero mediante notifica elettronica
all'indirizzo di posta elettronica certificata olidata.delegato@pec.it, entro la fine del secondo giorno di mercato aperto precedente la data fissata
per I'Assemblea anche in convocazione successiva alla prima (ossia rispettivamente entro il 25 aprile 2013 o il 26 aprile 2013). Entro |l
medesimo termine la delega e le istruzioni di voto sono sempre revocabili a cura del delegante.

Il modulo di delega, con le relative istruzioni per la compilazione e trasmissione, sono disponibili presso la sede legale e sul sito internet della
Societa all'indirizzo www.olidata.com (sezione Investor Relations).

INTEGRAZIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO E DI PRESENTARE NUOVE PROPOST E DI DELIBERA

Ai sensi dell'art. 126-bis, comma 1 del TUF, i Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno 1/40 del capitale sociale rappresentato
da azioni con diritto di voto possono chiedere, entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso di convocazione (ossia entro il 24
marzo 2013), l'integrazione dell’elenco delle materie all’ordine del giorno da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi
proposti ovvero presentare proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del giorno. Le richieste, unitamente alla comunicazione attestante
la legittimazione all'esercizio di tale diritto, dovranno essere presentate per iscritto mediante invio a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo di Via
Fossalta n. 3055, 47522 Pievesestina di Cesena (FC), all'attenzione di Ufficio Amministrativo, ovvero mediante posta certificata all'indirizzo
olidata@Iegalmail.it. | Soci che richiedono I'integrazione dell’ordine del giorno o presentino ulteriori proposte di deliberazione su materie gia
all'ordine del giorno dovranno predisporre una relazione che riporti la motivazione delle proposte di deliberazione sulle nuove materie di cui essi



propongono la trattazione ovvero la motivazione relativa alle ulteriori proposte di deliberazione presentate su materie gia all’ordine del giorno;
tale relazione dovra essere consegnata al Consiglio di Amministrazione della Societa entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso
di convocazione.

Delle eventuali integrazioni all'ordine del giorno o della presentazione di ulteriori proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del giorno
sara data notizia con le stesse modalita di pubblicazione del presente avviso di convocazione, almeno quindici giorni prima di quello fissato per
I’Assemblea. Le ulteriori proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del giorno saranno messe a disposizione del pubblico presso la
sede legale e sul sito Internet della Societa all'indirizzo www.olidata.com (sezione Investor Relations). Il Consiglio di Amministrazione mettera a
disposizione del pubblico la relazione redatta dai Soci che richiedano l'integrazione dell’ordine del giorno o presentino ulteriori proposte,
accompagnata dalle proprie eventuali valutazioni, contestualmente alla pubblicazione della notizia dell'integrazione o della presentazione,
presso la sede legale e sul sito Internet della Societa all'indirizzo www.olidata.com (sezione Investor Relations). Colui al quale spetta il diritto di
voto puo presentare individualmente proposte di deliberazione in Assemblea. L’integrazione dell’'ordine del giorno non € ammessa per gli
argomenti sui quali 'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da
essi predisposta, diversa da quelle di cui all'art. 125-ter, comma 1 del D. Lgs. n. 58/1998.

DIRITTO DI PORRE DOMANDE SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

Ai sensi dell'art. 127-ter del D. Lgs. n. 58/1998, coloro a cui spetta il diritto di voto possono porre domande sulle materie all'ordine del giorno
anche prima dell’Assemblea, facendole pervenire a mezzo raccomandata A/R, presso la sede legale della Societa in Via Fossalta n. 3055,
47522 Pievesestina di Cesena (FC) ovvero mediante posta elettronica certificata all'indirizzo olidata@legalmail.it, entro il terzo giorno
precedente la data fissata per I’Assemblea in prima convocazione (ossia entro il 26 aprile 2013). | soggetti interessati a avvalersi del diritto
dovranno fornire, con le medesime modalita, copia della comunicazione rilasciata dagli intermediari che tengono i conti sui quali sono registrate
le azioni dei Soci richiedenti. Alle domande pervenute prima dell’Assemblea & data risposta al piu tardi durante lo svolgimento della stessa. Si
precisa altresi che si considereranno fornite in Assemblea le risposte in formato cartaceo messe a disposizione di ciascuno degli aventi diritto al
voto all'inizio dell’Assemblea medesima.

NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Per la nomina del’Amministratore, si procedera ai sensi dell'art. 11 dello Statuto sociale, cui si rinvia, sulla base di liste presentate dai Soci,
che, da soli o insieme a altri Soci, rappresentino almeno il 4,5% del capitale sociale, nel rispetto del numero minimo di Amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza richiesti ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4 del D. Lgs. n. 58/1998 (“Amministratori indipendenti ex art.
147-ter”), e dell’equilibrio tra i generi nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili. Le liste sono depositate presso la sede
legale della Societa o allindirizzo di posta elettronica certificata olidata@legalmail.it, unitamente alle informazioni che consentano
I'identificazione del soggetto che procede alla trasmissione delle liste nonché all'ulteriore documentazione richiesta dalla normativa, almeno
venticinque giorni prima di quello previsto per I’Assemblea, in prima convocazione, ossia entro il 4 aprile 2013. Le liste devono recare i
nominativi di uno o piu candidati (non superiore a sette), alla carica di Amministratore, ciascuno abbinato a un numero progressivo, nonché
espressamente indicare almeno un Amministratore indipendente ex art. 147-ter. Ciascuna lista che contenga un numero di candidati pari o
superiore a tre deve assicurare, a pena di decadenza, la presenza di entrambi i generi. Le liste contengono, inoltre, in allegato: (i) esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati; (ii) dichiarazione circa I'eventuale possesso dei requisiti per essere
qualificati come Amministratore indipendente ex art. 147-ter e, se del caso, degli ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da
societa di gestione dei mercati o da associazioni di categoria; (iii) indicazione delle identita dei Soci che hanno presentato le liste e della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, comprovata da apposita comunicazione rilasciata da intermediario. Un Socio non
pud presentare né votare piu di una lista anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato pud essere
presente in una sola lista a pena di ineleggibilita. Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime. In caso di parita di voti tra liste prevale quella presentata da Soci
in possesso della maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista ovvero in subordine dal maggiore numero di Soci.
Qualora sia stata presentata una sola lista 'Assemblea esprime il suo voto su di essa. In mancanza di liste ovvero qualora il numero degli
Amministratori eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello determinato dallAssemblea, i membri del Consiglio di
Amministrazione sono nominati dal’Assemblea medesima con le maggioranze di legge, fermo I'obbligo della nomina a cura dellAssemblea di
un numero di Amministratori indipendenti ex art. 147-ter pari al numero minimo stabilito dalla legge e fermo I'obbligo di rispettare la proporzione
tra i generi prevista dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili. E eletto Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato
eventualmente indicato come tale nella “lista di maggioranza” o nell'unica lista presentata e approvata. In difetto, il Presidente &€ nominato
dall'Assemblea con le ordinarie maggioranze di legge, ovvero & nominato dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dello Statuto sociale.

Si ricorda, infine, che la Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009 raccomanda, in occasione dell'elezione dell'organo di
amministrazione, che i Soci che presentino una “lista di minoranza” depositino insieme alla lista dei candidati una dichiarazione che attesti
I'assenza di rapporti di collegamento, anche indiretti, di cui all'art. 147-ter, comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 e dell'art. 144-quinquies del
Regolamento Emittenti Consob, con gli azionisti che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa.

DOCUMENTAZIONE
La documentazione completa relativa alllAssemblea, ivi comprese le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione e le proposte
deliberative sulle materie poste all'ordine del giorno, sara messa a disposizione del pubblico nei termini e con le modalita previste dalla
normativa vigente, con facolta dei Soci e di coloro ai quali spetta il diritto di voto di ottenerne copia. Tale documentazione sara disponibile
presso la sede legale della Societa, sul sito Internet della stessa all'indirizzo www.olidata.com (sezione Investor Relations), nonché presso
Borsa ltaliana S.p.A..

ASPETTI ORGANIZZATIVI
| legittimati all'intervento in Assemblea sono invitati presentarsi in anticipo almeno un’ora prima rispetto all'orario di convocazione
dell’Assemblea cosi da agevolare le operazioni di registrazione.

Pievesestina di Cesena, 14 marzo 2013
per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Ing. Marco Sangiorgi



cofrac

GERTIACATION
DENTREPRISES
& DEPERSONNES

A ®
- MOODY
INTERNATIONAL
A A iGQala
CERTIFICATO

UNIEN SO 9001

FRANCE

Certificato N. 9604015 Certificato N. 2011102785

Comunicato stampa Pievesestir@esena, 24 aprile 2013

AVVISO DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
IN SECONDA CONVOCAZIONE

Considerando la composizione azionaria della Sb@dh base alle informazioni ricevute, si ha nwtiv
di ritenere che non potra essere raggiuntquibrum costitutivo necessario per tenere I'’Assemblea
Ordinaria dei Soci in prima convocazione e, pedast informano i Signori Soci che '’Assemblea
Ordinaria dei Soci avra luogo in seconda convocezibgiorno 30 aprile 2013 alle ore 17,00 presso |
sede legale della Societa in Pievesestina di C48&l)aVia Fossalta n. 3055.

Olidata ¢ il principale produttore italiano di Remal Computer. Fondata nel 1982, vanta centinaraidliaia di sistemi installati e propone numertisee di PC, adatti a
tutte le esigenze, dalla famiglia alla grande at@eiGrazie alle moderne tecnologie impiegate, miigoi investimenti in ricerca e sviluppo e all'adme dei severi canoni
del sistema di qualita ISO9001 per la progettaziena produzione, i Personal Computer Olidata d@eono qualita e affidabilita senza paragoni. &tdsi distingue
inoltre per essere stata la prima azienda delrse#td introdurre in Italia il sistemBuild to Order,che permette di produrre i personal computer irelae effettive

richieste e consente quindi un'estrema flessilpliuttiva e adattabilita alle esigenze specifidéieclienti e alla costante evoluzione del mercato

Per ulteriori informazioni sulla Societa e i prodotti € possibile consultare il sito Internet allindirizzo: www.olidata.it > Investor Relations.
Per ulteriori informazioni: Dr. Nicola Ceccaroli
tel. +39.0547.419.111; e-mail: investor.relations@olidata.com

O LI DATA S . p . A. - Via Fossalta, 3055 -Zona Ind. Pievesestina- 47522 CESENA (FC) ITALY  http://www.olidata.com  e-mail: olidata@olidata.com
Tel. + 39 0547 419.111 - Fax. + 39 0547 419.222 - R.I./ Cod.Fisc./ P.l. 01785490408 - R.E.A. FC 216598 - Capitale Sociale € 2.346.000 Int. Vers.
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FRANCE
Certificato N. 2011102785

Comunicato stampa Pievesestil@@zedena, 20 marzo 2013

DEPOSITO DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA EX ART. 125-T ER TUF
E MODULI DI DELEGA PER LA RAPPRESENTANZA IN ASSEMBL EA

Il Consiglio di Amministrazione di Olidata S.p.Aende noto che in data odierna e stata deposita
presso la sede legale della Societa in Pievesedti@esena (FC), Via Fossalta n. 3055 e presso
Borsa Italiana S.p.A. la Relazione illustrativalsuhaterie all’'ordine del giorno ai sensi dellart.
125+4er del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”).

In pari data, inoltre, sono stati depositati preks®ede legale della Societa in Pievesestina di
Cesena (FC), Via Fossalta n. 3055 e presso Boasank S.p.A. il Modulo delega ordinario, ai
sensi dell'art. 13%oviesdel TUF, e il Modulo delega Rappresentante desigdalla Societa, ai
sensi dell’art. 13%ndeciesdel TUF, per la rappresentanza nell’Assemblear@rth convocata il

29 aprile 2013 in prima convocazione e, occorreimdegconda convocazione il 30 aprile 2013.

La suddetta documentazione €& consultabile anchesit®lInternet della Societa all’indirizzo
www.olidata.com (sezione Investor Relations/Ass@aldlei soci).

Olidata ¢ il principale produttore italiano di Remal Computer. Fondata nel 1982, vanta centinamigliaia di sistemi installati e propone numertisee di PC, adatti a
tutte le esigenze, dalla famiglia alla grande af@eiGrazie alle moderne tecnologie impiegate, aiicoi investimenti in ricerca e sviluppo e all'aitme dei severi canoni
del sistema di qualita ISO9001 per la progettaziena produzione, i Personal Computer Olidata g@wono qualita e affidabilita senza paragoni. &tdsi distingue
inoltre per essere stata la prima azienda delrse#td introdurre in Italia il sistemBuild to Order,che permette di produrre i personal computer irelae effettive

richieste e consente quindi un'estrema flessilpliuttiva e adattabilita alle esigenze specifidbieclienti e alla costante evoluzione del mercato

Per ulteriori informazioni sulla Societa e i prodotti € possibile consultare il sito Internet all'indirizzo: www.olidata.it > Investor Relations.
Per ulteriori informazioni: Dr. Nicola Ceccaroli
tel. +39.0547.419.111; e-mail: investor.relations@olidata.com

O LI DATA S . p . A. - Via Fossalta, 3055 -Zona Ind. Pievesestina- 47522 CESENA (FC) ITALY  http://www.olidata.com  e-mail: olidata@olidata.com
Tel. + 39 0547 419.111 - Fax. + 39 0547 419.222 - R.I./ Cod.Fisc./ P.l. 01785490408 - R.E.A. FC 216598 - Capitale Sociale € 2.346.000 Int. Vers.
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MODULO DI DELEGA (%)

per la rappresentanza in Assemblea Ordinaria di Oli  data S.p.A. (la “Societa”), che avra luogo il giorn o
29 aprile 2013 in prima convocazione e, occorrendo, in seconda convocazione, il giorno 30 aprile
2013, con le modalita e nei termini riportati nell’  avviso di convocazione pubblicato sul sito Internet
della Societa all'indirizzo www.olidata.com (sezion e Investor Relations) e, per estratto, sul quotidia  no
“Milano Finanza” in data 15 marzo 2013 (e successiv e eventuali integrazioni ai sensi dell'art. 126- bis
del D. Lgs. n. 58/1998 (“TUF™)).

Con riferimento allAssemblea Ordinaria convocata per il giorno 29 aprile 2013 in prima convocazione, alle
ore 17,00 presso la sede legale della Societa in Pievesestina di Cesena (FC), Via Fossalta n. 3055, e

occorrendo, in seconda convocazione, per il giorno 30 aprile 2013, stessi ora e luogo,

CON IL PRESENTE MODULO

il/la SOttOSCIitto/a (NOME®) (3).... . eeeeeeeeee e (COgNOME?*) ..t ,
NALO/A A% ... ittt e e e e e D e ,
EIESIdENIE IN.. . i Via o ,

100 o [[of Sl o= | PP
documento di identita (tiP0)........ovvvvvie i s 3 TP

(da allegare in copia),

preso atto del contenuto delle Relazioni sulle materie all'ordine del giorno predisposte dagli Amministratori e

in qualita di (°):

] azionista di Olidata S.p.A. in quanto titolare di n.*............c..cccccee.e.. azioni ordinarie registrate nel conto
titolin. .......cooeeeeienen... Presso il seguente INErMEediario. .. ... ..c.veevuiee e e e e e e
ABlL....oiiiiiiiies CAB.....cooiviieiieene ;

[] soggetto cui & attribuito il diritto di voto relativamente a n.*..........cccceveeeiins azioni ordinarie di
Olidata  S.p.A. registrate nel conto titoli nN.......oon presso il  seguente
INtermMediario. .. ..ot e ABL.o CAB....ooiiiiiiieeeeeen
nella sua QUalItA di* .......ocooveeeeee e e, A;

() Ogni soggetto legittimato a intervenire in Assemblea pud farsi rappresentare mediante delega scritta ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, sottoscrivendo il presente modulo di delega, da rilasciare a persona designata dal e incaricata dal soggetto
legittimato (per il conferimento di deleghe al Rappresentante de _signato dalla Societa ai sensi dell'art. 135-undeci __es del TUF,
occorre utilizzare il diverso modulo di delega all' uopo predisposto dalla Societa e pubblicato sul sit o www.olidata.it ).

() Indicare nome e cognome del delegante (cosi come appare sulla copia della comunicazione per lintervento in Assemblea di cui
all'art. 83-sexies del TUF) ovvero del legale rappresentante della persona giuridica delegante.

(3 Apporre una croce sulla voce che interessa.

(%) Indicare il titolo giuridico (pegno, usufrutto, ecc.) in virtl del quale il diritto di voto & attribuito.

(*) Dati obbligatori.
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[ legale rappresentante di* (5) ....................................................................................................... ,
o0 ] 0 IR [ e OO PPPPUTRP ,
L@ 0o Lo I T o3 1= P ,
munito degli occorrenti poteri in forza di...........cooviiii i (da allegare in copia),
titolare di / soggetto cui € attribuito il diritto di voto nella sua qualita di*................cocee i, ®
relativamente a n* ... azioni ordinarie di Olidata S.p.A. registrate nel conto titoli n.
........................ presso il seguente intermediario............cooo i s
ABl....cooviiiiiiii, CAB.....ooviviieiiiiiiies ;
DELEGA

il sig./la sig.ra (NOME*) ... e (COgNOME *) e e ,
NALO/A @, .t e e I
€ resSidente IN.... ..o s VI e ,
(@0 o o N o= | ,

con facolta (se del caso) a essere a sua volta sostituito/a dallla Sig./Sig.ra

(02 01 T PP (o0 T ] 141 S ,
NAEO/A 8. ittt e e e
€ TeSIAENTE 1N ... i e e VB ,
(000 [Tot I m Yo 1= PP .

Il sottoscritto dichiara inoltre che il diritto di voto (7):
[ viene esercitato dal delegato discrezionalmente ( 8)

[ non viene esercitato dal delegato discrezionalmente bensi in conformita a specifiche istruzioni di

voto impartite dal sottoscritto delegante.

Si ricorda, ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, che “il rappresentante puo, in luogo dell'originale, consegnare o trasmettere una copia,
anche su supporto informatico, della delega, attestando sotto la propria responsabilitd la conformita della delega all'originale e
I'identita del delegante. Il rappresentante conserva l'originale della delega e tiene traccia delle istruzioni di voto eventualmente ricevute

per un anno a decorrere dalla conclusione dei lavori assembleari”.

(® Indicare la denominazione della persona giuridica (cosi come appare sulla copia della comunicazione per 'intervento in assemblea di
cui all'art. 83-sexies del TUF).

(®) Eliminare la voce che non interessa e, nel caso di soggetto cui & attribuito il diritto di voto, indicare il titolo giuridico (pegno, usufrutto,
ecc.) in virtu del quale il diritto di voto € attribuito.

() Apporre una croce sulla voce che interessa.

(®) Si segnala che, ai sensi dell'art. 118, comma 2, lett. c) del Regolamento approvato dalla Consob con delibera n. 11971/1999, come
successivamente modificato e integrato, sono considerate partecipazioni, ai fini degli obblighi di comunicazione disciplinati dall’art. 120
del TUF, le azioni in relazione alle quali “il diritto di voto spetti in virtu di delega, purché tale diritto possa essere esercitato
discrezionalmente in assenza di specifiche istruzioni da parte del delegante.

(*) Dati obbligatori.
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INFORMATIVA PRIVACY

| dati contenuti nel presente modulo di delega saranno trattati dal sig. Lorenzo Piccioni — titolare del
trattamento — per gestire le operazioni assembleari, nel rispetto della normativa vigente in materia di

protezione dei dati personali.

Tali dati possono essere conosciuti dai collaboratori del sig. Lorenzo Piccioni, specificatamente autorizzati a
trattarli, in qualita di Responsabili o di Incaricati, per il perseguimento delle finalita sopraindicate: tali dati
potranno essere diffusi 0 comunicati a specifici soggetti in adempimento di un obbligo di legge, regolamento
0 normativa comunitaria, ovvero in base a disposizioni impartite da Autorita a ci0 legittimate dalla legge o da
organi di vigilanza e controllo; senza i dati indicati come obbligatori (*) non ci sara possibile consentire al

delegato la partecipazione all’Assemblea.

L'interessato ha diritto, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, di conoscere — in ogni momento — quali sono
i suoi dati presso Olidata S.p.A., la loro origine e come vengono utilizzati; ha inoltre il diritto di farli
aggiornare, rettificare, integrare o cancellare chiederne il blocco e opporsi al loro trattamento rivolgendosi al

sig. Lorenzo Piccioni.



ATTESTAZIONE DEL DELEGATO IN CASO DI CONSEGNA
O TRASMISSIONE DI COPIA DELLA DELEGA
(art. 135-novies, comma 5 del D. Lgs. n. 58/1998)

lo sottoscritto/a

(nome) (cognome) ,
nato/a a , l ,
e residente in , Via

Codice Fiscale

Ok
in qualita di delegato/sostituto del delegato alla partecipazione all’Assemblea Ordinaria di Olidata S.p.A., che
si terra, in prima convocazione, il giorno 29 aprile 2013, alle ore 17,00 in prima convocazione, presso la sede
legale della Societa in Pievesestina di Cesena (FC), Via Fossalta n. 3055, ovvero, il giorno 30 aprile 2013, in
seconda convocazione, stessi luogo e ora, sotto la mia responsabilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 135-
novies, comma 5 del D. Lgs. n. 58/1998

ATTESTO

(i) la conformita all’originale della copia della delega per la partecipazione nella predetta Assemblea

consegnata / trasmessa a ,

(i) lidentita del delegante

Q)

nonché

(iii) 1 pieni e validi poteri di firma del soggetto firmatario della delega.

Prendo atto che, ai sensi dell'art. 135-novies, comma 5 del D. Lgs. n. 58/1998, il delegato conserva
l'originale della delega e tiene traccia delle istruzioni di voto eventualmente ricevute per un anno a decorrere
dalla conclusione dei lavori assembleari.

DICHIARO

altresi che il diritto di voto di cui alle deleghe, qui in allegato, non viene esercitato dal delegato
discrezionalmente bensi a seguito di istruzioni scritte di voto.

Data e luogo Firma

2) Indicare nome cognome, luogo e data di nascita; nel caso in cui il delegato/sostituto del delegato/rappresentante designato/sostituto
del rappresentante designato siano una persona giuridica devono essere indicati nome cognome, luogo e data di nascita del
soggetto che rilascia la dichiarazione. Specificare: il rapporto esistente con la persona giuridica (di cui devono essere indicati: la
ragione sociale; Codice Fiscale ovvero la Partita IVA; I'indirizzo completo della sede legale). Allegare alla presente attestazione, il
documento comprovante i poteri di firma.

2) Indicare nome cognome ovvero ragione sociale (cosi come appare nella comunicazione per I'intervento in Assemblea di cui all'art.
83-sexies del D. Lgs. n. 58/1998), codice fiscale ovvero partita IVA, indirizzo completo della residenza ovvero della sede legale del
delegante.
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B) CIRCOSTANZE IGNOTE
Qualora si verifichino circostanze ignote all'atto del rilascio della delega (5) il sottoscritto con riferimento alla:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012
Deliberazione 1.1: Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012; Relazioni del Consiglio di Amministrazione,
Relazione del Collegio Sindacale e Relazione della societa di revisione

[0 CONFERMA LE ISTRUZIONI
OOREVOCA LE ISTRUZIONI (*)
] MODIFICA LE ISTRUZIONI: O FAVOREVOLE ] CONTRARIO L ASTENUTO

Deliberazione 1.2: Deliberazioni in merito al risultato di esercizio

O CONFERMA LE ISTRUZIONI

COREVOCA LE ISTRUZIONI (¥)

O MODIFICA LE ISTRUZIONI: O FAVOREVOLE [0 CONTRARIO O ASTENUTO

2. Relazione sulla Remunerazione — deliberazioni re lative alla prima Sezione, ai sensi dell'art. 123-t er, comma 6 del
D. Lgs. n. 58/1998

[0 CONFERMA LE ISTRUZIONI
OOREVOCA LE ISTRUZIONI (*)
] MODIFICA LE ISTRUZIONI: 0 FAVOREVOLE ] CONTRARIO O ASTENUTO

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione 3.1: Determinazione del numero dei componenti

1 CONFERMA LE ISTRUZIONI

OREVOCA LE ISTRUZIONI (*)

O MODIFICA LE ISTRUZIONI: O i [0 CONTRARIO O ASTENUTO

Deliberazione 3.2: Nomina del Consiglio di Amministrazione e eventuale nomina del Presidente

0 CONFERMA LE ISTRUZIONI

COREVOCA LE ISTRUZIONI (¥)

O MODIFICA LE ISTRUZIONI: OLISTAN. .oooennenn. 0 CONTRARIO O ASTENUTO

Nominativo del socio Per tutte le liste Per tutte le liste

Deliberazione 3.3: Determinazione del relativo compenso

0 CONFERMA LE ISTRUZIONI

COREVOCA LE ISTRUZIONI (¥)

L1 MODIFICA LE ISTRUZIONI: [ PPN L1 CONTRARIO L1 ASTENUTO
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C) MODIFICHE O INTEGRAZIONI
In caso di eventuale votazione su modifiche o integrazioni  delle deliberazioni sottoposte all'assemblea (6), con riferimento alla:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012
Deliberazione 1.1: Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012; Relazioni del Consiglio di Amministrazione,
Relazione del Collegio Sindacale e Relazione della societa di revisione

[0 CONFERMA LE ISTRUZIONI
OOREVOCA LE ISTRUZIONI (*)
0 MODIFICA LE ISTRUZIONI (7): O FAVOREVOLE ] CONTRARIO L] ASTENUTO (7)

Deliberazione 1.2: Deliberazioni in merito al risultato di esercizio

O CONFERMA LE ISTRUZIONI

COREVOCA LE ISTRUZIONI (¥)

O MODIFICA LE ISTRUZIONI (7): O FAVOREVOLE [0 CONTRARIO O ASTENUTO (7)

2. Relazione sulla Remunerazione — deliberazioni re lative alla prima Sezione, ai sensi dell'art. 123-t er, comma 6 del
D. Lgs. n. 58/1998

[0 CONFERMA LE ISTRUZIONI
OOREVOCA LE ISTRUZIONI (*)
0 MODIFICA LE ISTRUZIONI (7): 0 FAVOREVOLE ] CONTRARIO O ASTENUTO

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione 3.1: Determinazione del numero dei componenti

1 CONFERMA LE ISTRUZIONI

OREVOCA LE ISTRUZIONI (*)

O MODIFICA LE ISTRUZIONI (7): O FAVOREVOLE [0 CONTRARIO O ASTENUTO

Deliberazione 3.2: Nomina del Consiglio di Amministrazione e eventuale nomina del Presidente

0 CONFERMA LE ISTRUZIONI

COREVOCA LE ISTRUZIONI (¥)

O MODIFICA LE ISTRUZIONI (7): O FAVOREVOLE 0 CONTRARIO O ASTENUTO

Deliberazione 3.3: Determinazione del relativo compenso

1 CONFERMA LE ISTRUZIONI

OREVOCA LE ISTRUZIONI (*)

[0 MODIFICA LE ISTRUZIONI (7): 1 FAVOREVOLE [J CONTRARIO 1 ASTENUTO

In caso di votazione sull'azione di responsabilita proposta ai sensi dell'art. 2393, comma 2, del codice civile da Azionisti in
occasione dell’'approvazione del bilancio, il sottoscritto delega il Rappresentante Designato a votare secondo la seguente
indicazione:

1 FAVOREVOLE L1 CONTRARIO L1 ASTENUTO

(*) Ai sensi dell'articolo 135-undecies, comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998, “Le azioni per le quali & stata conferita la delega,
anche parziale, sono computate ai fini della regolare costituzione dell'assemblea. In relazione alle proposte per le quali non
siano state conferite istruzioni di voto, le azioni del socio non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e della
quota di capitale richiesta per I'approvazione delle delibere ”
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Relativamente alle proposte concernenti le materie di cui ai punti all’'ordine del giorno
dell’Assemblea Ordinaria dei Soci convocata per il giorno 29 aprile 2013, in prima

convocazione e, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 30 aprile 2013
(Redatta ai sensi dell'art. 125-ter del D. Lgs. n. 58/1998)

(approvata dal Consiglio di Amministrazione di Olidata S.p.A. il 14 marzo 2013)
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Signori Soci,

la presente Relazione e stata predisposta dal Consiglio di Amministrazione di Olidata
S.p.A. (la “Societa”), relativamente alle proposte concernenti le materie di cui ai punti
all'ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria dei Soci convocata presso la sede legale
in Pievesestina di Cesena (FC), Via Fossalta n. 3055, per il giorno 29 aprile 2013 alle
ore 17,00 in prima convocazione e, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno
30 aprile 2013, stessi luogo e ora, con il seguente ordine del giorno:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012:

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012; Relazioni del
Consiglio di Amministrazione, Relazione del Collegio Sindacale e Relazione
della societa di revisione;

1.2 Deliberazioni in merito al risultato di esercizio.

2. Relazione sulla Remunerazione — deliberazioni re lative alla prima Sezione,
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n.  58/1998.
3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

3.1 Determinazione del numero dei componenti;

3.2 Nomina del Consiglio di Amministrazione e eventuale nomina del Presidente;

3.3 Determinazione del relativo compenso.

*kk k kkk

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012

1.2 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 di  cembre 2012; Relazioni del
Consiglio di Amministrazione, Relazione del Collegi o Sindacale e Relazione
della societa di revisione

Il progetto di Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012, approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Societa in data 14 marzo 2013, evidenzia un utile netto pari a
Euro []. Il progetto di Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012, la Relazione sulla
gestione con l'indicazione della Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari
e l'attestazione di cui all'art. 154-bis, comma 5 del D. Lgs. n. 58/1998, nonché le
Relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione sono messi a disposizione
del pubblico secondo le disposizioni vigenti e nei termini dalle stesse previsti e, in
particolare, sono depositati presso la sede legale e resi disponibili sul sito Internet della
Societa all'indirizzo www.olidata.com (sezione Investor Relations).

Rimandando alla Relazione sulla gestione e alle Relazioni del Collegio Sindacale e della
Societa di Revisione l'illustrazione del progetto di Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2012, gli Amministratori invitano i Signori Soci a approvare la seguente proposta:

“L’Assemblea Ordinaria di Olidata S.p.A.
- esaminato il progetto di progetto di Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 e la
Relazione sulla gestione;

- preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

delibera
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di approvare il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 di Olidata S.p.A., dal quale
risulta un utile netto di Euro 25.239".

1.2 Deliberazioni in merito al risultato di eserciz io

Nell'ipotesi in cui il progetto Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 predisposto dal
Consiglio di Amministrazione dovesse essere approvato, il patrimonio netto della
Societa a tale data risulterebbe cosi composto:

- Capitale Sociale Euro 2.346.000;

- Riserva Legale Euro nulla;

- Riserva transizione agli IAS negativa per Euro (106.211);

- Risultato di periodo positivo per Euro 25.239.

In ragione del fatto che al 31 dicembre 2012 rimane in essere una perdita residua
dell'anno precedente di Euro 653.042, gli Amministratori propongono di parzialmente
coprire tale perdita con il risultato netto di questo esercizio e invitano pertanto i Signori
Soci a approvare la seguente proposta:

“L’Assemblea Ordinaria di Olidata S.p.A.

- approvato il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 e la Relazione sulla
gestione;

- preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione;

delibera

relativamente all'utile netto risultante dal Bilancio di esercizio di Olidata S.p.A. al 31
dicembre 2012, pari a Euro 25.239, di destinare tale importo a parziale copertura della
perdita residua dell’anno precedente pari a Euro 653.042”.

2. Relazione sulla Remunerazione — deliberazioni re lative alla prima Sezione,
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n.  58/1998

Ai sensi del combinato disposto dall’art. 123-ter, comma 1 del D. Lgs. n. 58/1998 e
dall'art. 84-quater, comma 1 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con
Delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, a decorrere dall’esercizio 2011, la Societa mette
a disposizione del pubblico, almeno ventun giorni prima di quello fissato per ’Assemblea
per I'approvazione del Bilancio di esercizio, presso la sede legale, pubblicata nel sito
Internet di Olidata S.p.A. all'indirizzo www.olidata.com e con le altre modalita stabilite
dalla Consob, la Relazione sulla remunerazione redatta in conformita all’Allegato 3A,
Schema 7-bis del medesimo Regolamento.

La Relazione sulla remunerazione, approvata dal Consiglio di Amministrazione, &
articolata in due sezioni. La prima sezione illustra le informazioni sulle procedure
utilizzate per I'adozione della politica di remunerazione, per la sua attuazione (anche
con riferimento agli organi di controllo), nonché i contenuti della stessa politica con
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riferimento ai componenti degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei
dirigenti con responsabilita strategiche.

La seconda sezione fornisce un’informativa peculiare su ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione corrisposta nell’esercizio 2012 ai predetti soggetti
(compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del
rapporto di lavoro), a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla societa quotata e dalle
societa controllate o collegate.

L’Assemblea é tenuta a esprimere un voto non vincolante sulla prima sezione della
suddetta relazione in merito: (i) alla politica della Societa in materia di remunerazione
dei componenti degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con
responsabilita strategiche della Societa, nonché (ii) alle procedure utilizzate per
I'adozione e I'attuazione di tale politica, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs n.
58/1998.

Gli Amministratori invitano i Signori Soci a approvare la seguente proposta:

“L’Assemblea Ordinaria di Olidata S.p.A.

- preso atto della Relazione sulla remunerazione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 e dell’art. 84-
quater del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con Delibera n. 11971
del 14 maggio 1999;

- esaminata, in particolare, la sezione prima relativa alla politica della Societa in
materia di remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione, dei
direttori generali e dei dirigenti con responsabilita strategiche e alle procedure
utilizzate per 'adozione e I'attuazione di tale politica;

delibera

di esprimersi in senso favorevole sulla sezione prima della Relazione sulla
remunerazione”.

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione

In base a quanto deliberato dal’Assemblea Ordinaria dei Soci in data 18 giugno 2010
con l'approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 viene a scadere |l
mandato conferito al Consiglio di Amministrazione della Societa. Si rende, pertanto,
necessario, previa determinazione del numero dei suoi componenti (3.1), procedere alla
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, che rimarra in carica fino
all'approvazione del Bilancio dell’esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2015 (3.2),
nonché alla determinazione del relativo compenso (3.3). Tali tre punti saranno posti in
votazione separatamente al fine di consentire il voto a ciascun avente diritto, nonché ai
delegati con istruzioni di voto sulla base delle indicazioni di voto ricevute su ciascun punto.

(3.1) Determinazione del numero dei componenti
A norma dell’art. 11, comma 1 dello Statuto sociale la Societa € amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre a un massimo di sette
Amministratori.
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Gli Amministratori durano in carica tre esercizi, scadono alla data del’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loro carica e
sono rieleggibili.

L’Assemblea, prima di procedere alla loro nomina, determina il numero dei componenti.
Nella valutazione della composizione del Consiglio, come commentato nel Codice di
Autodisciplina delle societa quotate approvato dal Comitato per la Corporate
Governance e promosso da Borsa Italiana S.p.A. (“Codice”), occorre verificare che
siano adeguatamente rappresentate, in relazione all'attivita svolta dalla Societa, le
diverse componenti (esecutiva, non esecutiva, indipendente) e le competenze
professionali e manageriali, anche di carattere internazionale, tenendo altresi conto dei
benefici che possono derivare dalla presenza in Consiglio di diversi generi, fasce d’eta e
anzianita di carica.

Il Consiglio di Amministrazione si astiene dal formulare specifiche proposte in merito e
invita a deliberare, sulla base delle proposte che potranno essere formulate nel corso
dello svolgimento dell’Assemblea medesima.

(3.2) Nomina del Consiglio di Amministrazione e eve ntuale nomina del
Presidente

Anche tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 11 dello Statuto sociale, gli Amministratori
devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilita, professionalita e onorabilita
previsti dalla legge e da altre disposizioni applicabili. In particolare, devono essere in
possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita stabiliti decreto del Ministro di
grazia e giustizia n. 162 del 30 marzo 2000 (“D.M. 162/2000”). Si rammenta che ai sensi
dell'art. 147-ter, comma 4 del D. Lgs n. 58/1998 (“TUF”), almeno un Amministratore
deve possedere i requisiti di indipendenza ivi richiesti (“Amministratore Indipendente ex
art. 147-ter”). Avendo la Societa aderito al Codice, il Consiglio di Amministrazione
auspica che gli Amministratori siano scelti tra persone che possano essere qualificate
come indipendenti anche in base ai criteri ivi previsti.

Con riferimento alle modalita di elezione si precisa che, come riportato nell’avviso di
convocazione dell’Assemblea pubblicato sul quotidiano “Milano Finanza” in data 15
marzo 2013, la nomina degli Amministratori deve avvenire ai sensi dell’art. 11 dello
Statuto sociale, sulla base di liste presentate dai Soci e nella composizione del
Consiglio di Amministrazione deve essere assicurato I'equilibrio fra i generi nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamenti applicabili. In particolare, in occasione del
primo rinnovo del Consiglio di Amministrazione successivo alla data di efficacia delle
disposizioni della Legge del 12 luglio 2011 n. 120, almeno un quinto dei componenti il
Consiglio di Amministrazione deve appartenere al genere meno rappresentato, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’'unita superiore.

L’Assemblea sara chiamata a votare le liste che saranno state regolarmente depositate
presso la sede legale o all'indirizzo di posta elettronica certificata olidata@legalmail.it,
almeno venticinque giorni prima di quello previsto per I'Assemblea, in prima
convocazione, ossia entro il 4 aprile 2013.

Possono presentare una lista per la nomina di componenti del Consiglio di
Amministrazione i Soci che, al momento della presentazione della lista, siano titolari, da
soli ovvero unitamente a altri Soci presentatori, di una quota di partecipazione pari
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almeno al 4,5% del capitale sociale, nel rispetto del numero minimo di Amministratori
indipendenti ex art. 147-ter, con le maggioranze di legge previste. La titolarita del
numero delle azioni necessario per la presentazione delle liste da parte dei Soci é
attestata mediante comunicazione rilasciata, su richiesta di ciascun Socio, da un
intermediario abilitato ai sensi della disciplina applicabile e comprovante la titolarita del
numero di azioni rappresentate determinata avendo riguardo alle azioni che risultano
registrate a favore del Socio che richiede la comunicazione nel giorno in cui la lista
depositata presso la Societa.

A norma dell'art. 11, comma 3 dello Statuto sociale:

“Le liste prevedono un numero di candidati non superiore a 7 (sette), ciascuno abbinato

ad un numero progressivo. Ogni lista deve contenere ed espressamente indicare

almeno un Amministratore indipendente ex art. 147-ter, con un numero progressivo non
superiore a sette. Inoltre, in ciascuna lista possono essere espressamente indicati, se
del caso, gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice.

Inoltre, ciascuna lista che contenga un numero di candidati pari o superiore a tre dovra

assicurare, a pena di decadenza, la presenza di entrambi i generi in modo che i

candidati del genere meno rappresentato siano per il primo mandato successivo alla

data di efficacia delle disposizioni della Legge n. 120 del 12 luglio 2011 almeno un
quinto del totale e per i due mandati successivi almeno un terzo del totale, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’'unita superiore.”

Le liste contengono, inoltre, in allegato:

() esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati;

(ii) dichiarazione circa I'eventuale possesso dei requisiti per essere qualificati come
Amministratore indipendente ex art. 147-ter e, se del caso, degli ulteriori requisiti
previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione dei mercati o da
associazioni di categoria,;

(iif) indicazione delle identita dei Soci che hanno presentato le liste e della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, comprovata da apposita comunicazione
rilasciata da intermediario;

(iv)ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previsti dalla
legge e dalle norme regolamentari applicabili.

Un Socio non puo presentare né votare piu di una lista, anche se per interposta persona

o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato puo essere presente in una sola lista,

a pena di ineleggibilita.

Infine, a norma dell’art. 11, comma 3 dello Statuto sociale:

“Al termine della votazione, risultano eletti i candidati delle due liste che hanno ottenuto

il maggior numero di voti, con i seguenti criteri: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior

numero di voti (la “Lista di Maggioranza”), viene tratto un numero di Amministratori pari

al numero totale dei componenti il Consiglio, come previamente stabilito dal’Assemblea
dei Soci, meno uno; risultano eletti, in tali limiti numerici, i candidati nell’'ordine numerico
indicato nella lista; (ii) dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e che
non sia collegata neppure indirettamente con i Soci che hanno presentato o votato la

Lista di Maggioranza ai sensi delle disposizioni applicabili (la “Lista di Minoranza"), viene

tratto un Amministratore, in persona del candidato indicato col primo numero nella lista

medesima; tuttavia, qualora all'interno della Lista di Maggioranza non risulti eletto

nemmeno un Amministratore indipendente ex art. 147-ter, risultera eletto, anziché il
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capolista della “Lista di Minoranza”, il primo Amministratore indipendente ex art. 147-ter
indicato nella “Lista di Minoranza”.

Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di
voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime. In
caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da Soci in possesso della
maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in
subordine, dal maggior numero di Soci.

Qualora la composizione del Consiglio di Amministrazione, ad esito delle votazioni, non
consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, quelli del genere piu rappresentato che -
tenuto conto del loro ordine di elencazione in lista - siano stati eletti per ultimi nella Lista
di maggioranza decadono nel numero necessario ad assicurare |'ottemperanza al
requisito e sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista del genere meno
rappresentato. In mancanza di candidati del genere meno rappresentato all'interno della
Lista di maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, ’Assemblea
integra il Consiglio di Amministrazione con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimento del requisito.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea dei Soci esprime il proprio voto
su di essa e qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa dei votanti, senza tener
conto degli astenuti, risultano eletti Amministratori i candidati elencati in ordine
progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dal’Assemblea, assicurando,
comunque, il rispetto della proporzione tra i generi prevista dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti.

In mancanza di liste, ovvero qualora il numero degli Amministratori eletti sulla base delle
liste presentate sia inferiore a quello determinato dall'Assemblea dei Soci, i membri del
Consiglio vengono nominati dal’Assemblea medesima con le maggioranze di legge,
fermo l'obbligo della nomina, a cura dellAssemblea, di un numero di Amministratori
indipendenti ex art. 147-ter pari al numero minimo stabilito dalla legge, e fermo I'obbligo
di rispettare la proporzione tra i generi prevista dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti.

Gli Amministratori indipendenti ex art. 147-ter, indicati come tali al momento della loro
nomina, devono comunicare l'eventuale sopravvenuta insussistenza dei requisiti di
indipendenza, con conseguente decadenza ai sensi di legge.

E’ eletto Presidente del Consiglio il candidato eventualmente indicato come tale nella
“Lista di Maggioranza” o nell'unica lista presentata ed approvata. In difetto, il Presidente
e nominato dal’Assemblea dei Soci con le ordinarie maggioranze di legge, ovvero &
nominato dal Consiglio ai sensi dello Statuto.”

Stante quanto sopra illustrato, 'Assemblea e invitata a provvedere alla nomina del
Consiglio di Amministrazione, che restera in carica fino alla data del’Assemblea
Ordinaria convocata per I'approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2015,
nonché alla eventuale nomina del Presidente.

(3.3) Determinazione del relativo compenso

L’Assemblea Ordinaria € chiamata a determinare il compenso da corrispondere agli
Amministratori. Ai sensi dell’art. 2389 del codice civile e dell’art. 16 dello Statuto sociale,
la retribuzione é determinata dall’Assemblea, su base annuale, all’atto della nomina per
il periodo di durata della carica.
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Si fa presente che i compensi degli Amministratori attualmente in carica sono pari a
Euro 160.000,00 (centosessantamila virgola zero zero) annui, oltre a trattamento di
quiescenza rivalutazione e oneri sociali per il Presidente del Consiglio di
Amministrazione e Euro 30.000,00 (trentamila virgola zero zero) annui, oltre a
trattamento di quiescenza rivalutazione e oneri sociali per ognuno degli altri tre
Amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione si astiene dal formulare specifiche proposte in merito e
invita a deliberare, sulla base delle proposte che potranno essere formulate nel corso
dello svolgimento dell’Assemblea medesima.

Pievesestina di Cesena, 14 marzo 2013
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Ing. Marco Sangiorgi



161016ueg oduey "Bu| ajuapisaid ||
auolzeJjsiulwwy Ip oljBisuo) |1 1od

‘(suone[ay JO}SaAU| SUOIZS) WO BJEPIJO’ MMM 0ZZUIpUl,||e

Joulaju| O}is s auoizeslqgnd ayouou ejeI00g e|jep ojebal apas e| ossaid ojisodap sjuelipaw
021/qqnd [ap 8uoIZISOdSIp B @ ‘BUOISIASY Ip BISI00S B||9p @ 8]edepuls 0169]|0) [op Iuoizejoy
olle ejuswWeNUN ‘E6L/8S U SBT "Q 9P G BWIWOD ‘SIG-pGL "ME|[E INO Ip BUOIZEISONE,| &
8661/85 U 'sB7°Q |9p SIg-€Z | "MEe,||op Isuas [e uejeudoud jjasse 1|6 8 oLe}e100s oulanob |ns
auOIZe|oY B||9P SUOIZEDIPUL| UOD 8UONSaB B|INS BUOIZE|9Y €| ‘Z|0Z SIqWIBDIP L€ [ 01ZIIasd
Ip oroueg 1p opaboud |1 sjuspusidwod ‘Bjenuue eleIZUBULY BUOIZE|SY B| 8YD 0JOU 8pual IS
€102 m__‘_nm g .m:mmwo Ip eul}sesanald

Z10Z 21qwiadip L |e djenuuy elLBlzUBULH duoize|ay ojisodag

TZT'6LY 1750 6E+ XBd - LLL'6LY /S0 6E+ ‘|OL - WOO"EJEPI0@)SUONE[S. JOJSBAUI ([IEL- - LLIOD EIEPIIO MMM

"SI U 000°9¥E Z 3 3[el00S lended - 086€L O “alL By - 86591 O VY100 - 80v06v58.10 'I'd @ 40
AL (04) YNISID 226 LY -BUIISASaASId “PU| BUOZ- GGOE 'BIIESSOS BIA :9pag

ejeploT,’




(iOlidata m

B designing passions

BILANCIO AL 31 DICEM BRE 2012



AOlidata m,

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

designing passions

LETTERA DEL PRESIDENTE

INFORMAZIONI SU OLIDATA S.p.A.

INFORMAZIONI SUL CAPITALE SOCIALE
INFORMAZIONI CONCERNENTI GLI ORGANI SOCIALI
REVISIONE CONTABILE

CONSULENZA FISCALE

RELAZIONE SULLA GESTIONE

PROSPETTO DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE

E FINANZIARIA

pag.

pag.
pag.

pag.

pag.

pag.

pag.

pag.

PROSPETTO DEL RISULTATO ECONOMICO COMPLESSIVO pag.

MOVIMENTAZIONE DEL PATRIMONIO NETTO
RENDICONTO FINANZIARIO

NOTE ILLUSTRATIVE

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 81-TER DEL
REGOLAMENTO EMITTENTI CONSOB
RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE

pag.

pag.

pag.

pag.
pag.

pag.

30

32

33

34

35

73

74

77



AOlidata m_

designing passions

I LETTERA DEL PRESIDENTE

Pievesestina di Cesena, 14 marzo 2013

Cari Azionisti,

il risultato realizzato da Olidata nell’esercizippgna conclusosi testimonia come
gli sforzi profusi nell'ultimo biennio, volti al sanamento economico finanziario della
Societa, stiano mostrando i primi favorevoli segnal

Dopo cinque anni consecutivi di perdite, nel 2042 Societa raggiunge un
pareggio di bilancio, che rappresenta una solide loapartenza per rafforzare la propria
posizione competitiva nel mercato pubblica ammiaibne e dei grandi clienti in Italia.

La Societa ha confermato la propria capacita depgrazione e aggiudicazione di
gare di appalto e di sapere affrontare la loro, fiacile, gestione.

Pur mantenendo una discreta penetrazione dei @drsmmputer a proprio
marchio, sia sul mercato pubblico che su quellaigtenditori, la Societa € stata altresi in
grado di consolidare rapporti con primarand internazionali, che le permetteranno di
ampliare nell’'esercizio in corso la gamma di praiduafferti.

| risultati positivi hanno contribuito a ricrearegti di lavoro nelle imprese che
collaborano con Olidata sul territorio; questa t®al sprona a continuare con immutato

entusiasmo nel difficile percorso di risanamentoaipreso.

Un caro saluto,

Olidata S.p.A.

il Pres.te del Consiglio dAmm.ne.

Marco Sangiorgi
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I INFORMAZIONI SU OLIDATA S.p.A.

1. Denominazione e forma giuridica
La societa € denominata Olidata S.p.A. (nel segquitthe la “Societa”) e e costituita in

forma di societa per azioni.

2. Sede sociale
La sede sociale € in Pievesestina di Cesena (F@jg iFossalta n. 3055 C.A.P. 47522.

3. Costituzione della Societa
Costituita il giorno 11 maggio 1986 sotto la denoazione sociale Olidata S.p.A.,

iscritta presso il Registro delle Imprese di Fatlh. 13980.

4. Durata della Societa
La durata della Societa e fissata al 31/12/2100t&@ssere prorogata cosi come previsto
dall’art. 3 dello Statuto.

5. Legislazione e Foro competente

Olidata S.p.A. e costituita e regolata in baselaljislazione italiana.

6. Iscrizione nei registri aventi rilevanza per lege
La Societa e iscritta nel Registro delle Impres®.E.A. di Forli rispettivamente ai
numeri 13980 e 216598.

7. Oggetto sociale

Ai sensi dell’art. 2 dello Statuto, la Societa e pggetto:

a) l'acquisto, I'assemblaggio, l'assistenza techit@ommercio, la programmazione di
elaboratori elettronici e suoi componenti, stampager, nastri e accessori per dette
macchine, supporti per la riproduzione magnetiodatii per elaboratori e apparecchiature
similari e complementari e di loro accessori, mawele attrezzature per I'ufficio nonché
consulenze tecniche e rappresentanza inerentudigioli menzionati;

b) l'acquisto e la cessione di brevetti, procedithagecnici e know how nonché

I'acquisizione e concessione di licenza degli stess
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c) la prestazione di assistenza organizzativasydtgimento di attivita di coordinamento
tecnico, industriale, commerciale e finanziari®edcieta o enti in cui partecipa;

d) la vendita per corrispondenza e mezzi telemdeggli articoli prodotti, assemblati e
commercializzati;

e) I'acquisto, I'assemblaggio, I'assistenza techicaommercio di prodotti di elettronica
di consumo nonché consulenze tecniche e rappregentanerenti agli articoli
menzionati.

La Societa potra inoltre:

- compiere le operazioni mobiliari e immobiliargramerciali, industriali e finanziarie
ritenute dal’Organo Amministrativo necessarie ompkcemente utili per il
conseguimento dell’oggetto sociale, con esplicgausione dell'esercizio nei confronti
del pubblico delle attivita finanziarie di cui aft. 106 del D.Lgs. n. 385/1993, dei servizi
di investimento, quali definiti all'art. 1, comma 8el D.Lgs. n. 58/1998, dell'attivita
bancaria e di quella professionale riservata,

- assumere interessenze o partecipazioni in atreta o imprese aventi oggetto sociale
analogo, affine o connesso al proprio;

- prestare fideiussioni, garanzie e avalli e corcedjaranzie reali sui beni della Societa
anche nell'interesse di terzi, purché non in viaf@ssionale e nei confronti del pubblico.
La Societa puo procedere alla raccolta del rispapnesso i propri soci nel rispetto delle

leggi e dei regolamenti vigenti.
" INFORMAZIONI SUL CAPITALE SOCIALE

1. Ammontare del capitale sociale

Il capitale sociale sottoscritto e versato e pd&ueo 2.346.000,00

Le azioni sono nominative e con diritto di votoli#dsemblea Ordinaria e Straordinaria.
Si precisa che I'Assemblea Straordinaria in datagii®yno 2010 ha deliberato la

eliminazione del valore nominale delle azioni.

v INFORMAZIONI CONCERNENTI GLI ORGANI SOCIALI

1. Consiglio di Amministrazione



AOlidata m_

designing passions

II Consiglio di Amministrazione, nominato con veldali Assemblea del 18 giugno
2010,resta in carica sino all’'approvazione del Bilandi@sercizio al 31 dicembre 2012

ed e composto da:

Carica Cognome e Nome e poteri| Luogo e data di nasc
Presidente Sangiorgi Marco Forli, 24/06/1972
Amministratore (non esecutivg) Balestra Augusto (*) Forli, 31/05/1968
Amministratore (non esecutivo) Papasodero Nicola (*) Catanzaro, 21/02/1967
Amministratore (non esecutivo) Baldarelli Francesco Fano (PU), 20/03/1955

(*) Amministratore in possesso dei requisiti diliipendenza previsti dalla legge e dal Codice di dismplina delle
societa quotate (i requisiti di indipendenza dattidinistratore, Dott. Nicola Papasodero, sono sttficati per la
prima volta in occasione del Consiglio di Amminigicme riunitosi il 30 gennaio 2012).

2. Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale, nominato con verbale di Asbiea del 14 maggio 2012, in carica

sino all’approvazione del Bilancio di esercizid3dl dicembre 2014, € composto da:

Carica Cognome e Nome Luogo e data di nascita
Presidente Scapicchio Luigi Ferrara, 26/04/1936
Sindaco Effettivo Mainini Aldo Magenta (Ml), 20/04/1960
Sindaco Effettivo Pullano Domenico Catanzaro, 18/01/1966
Sindaco Supplente Rampoldi Roberto Milano, 15/01/1969
Sindaco Supplente Rampoldi Angelo Cirimido (CO), 09/02/1934

Per ulteriori informazioni concernenti gli orgarocgali si rimanda alla Relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari reslaitsensi dell’art. 123-bis del D. Lgs. n.
58/1998, pubblicata sul sito Internet di Olidatgp.A. all'indirizzo www.olidata.com

(sezione Investor Relations).
\ REVISIONE CONTABILE

Con verbale di Assemblea del 30 aprile 2008 e statderito I'incarico di revisione
contabile per gli esercizi 2008/2016, alla Socuitéevisione Baker Tilly Revisa S.p.A.

con sede legale in Bologna, Via Guido Reni 2/2.

Vi CONSULENZA FISCALE

L'incarico per la consulenza fiscale, societariantabile € stato conferito allo Studio
Associato Dottori Commercialisti — Revisori Legali fare data da dicembre 2009.
L’ufficio addetto al controllo € quello di Forli,i& Del Braldo, 86/A.
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VIl RELAZIONE SULLA GESTIONE

Andamento economico e reddituale

Nell’esercizio 2012 la Societa ha realizzato unov@aldella produzione pari a Euro
53.328 migliaia (di cui Euro 37.563 migliaia protbohel primo semestre 2012), in rialzo
del 41,3% rispetto all’esercizio precedente, diRigavi delle vendite e delle prestazioni
pari a Euro 49.840 migliaia (di cui Euro 29.623 haig ricavati nel primo semestre
2012), in rialzo del 42,4% rispetto all'esercizieegedente. Il risultato operativo risulta
pari a Euro 1.935 migliaia, in aumento di Euro B.B&igliaia rispetto al dato negativo di
Euro 3.623 migliaia realizzato nell’esercizio préeete, con un utile netto, dedotto il
carico fiscale corrente e differito per Euro 49Qjimaia, di Euro 25 migliaia, in aumento
di Euro 2.116 migliaia rispetto al dato negativo Eliro 2.091 migliaia realizzato
nell’esercizio precedente.

Risultato economico complessivo: principali datsditesi

Euro/000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Valore della produzione 53.328 37.750 15.578
Risultato operativo 1.935 (3.623) 5.558
Risultato di periodo 25 (2.091) 2.116

L’analisi dei medesimi dati reddituali normalizzpgr le componenti positive e negative

di reddito non ricorrenti evidenzia un risultatdtoalifferenziale di Euro 2.384 migliaia:

Risultato economico complessivo normalizzato peotaponenti non ricorrenti

Euro/000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Valore della produzione* 53.208 37.113 16.095
Risultato operativo* 2.014 (4.000) 6.014
Risultato di periodo* 105 (2.279) 2.384

(*) Dati reddituali normalizzati per le componeptsitive e negative non ricorrenti.

La principale componente positiva di reddito natoriente nell’esercizio 2011 ¢ il ricavo
netto di cessione del ramo di azienda “PICAM”, ftuazione dell’Accordo di ristrutturazione
dei debiti ai sensi dell'art. 182-bis L.F., omoltmacon decreto depositato presso la
Cancelleria del Tribunale di Forli il 15 febbrai@l2 (I"Accordo”), pari a Euro 586 migliaia.

Il Valore della produzione annuo € comunque pard4#b del valore riportato nel Piano
industriale allegato all’Accordo (Euro 122.457 maga), e minore anchall’obiettivo fissato

nellAggiornamento del Piano industriale approvato ilafrile 2012 dal Consiglio di
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Amministrazione della Societa (“I'Aggiornamento d&lano”) di Euro 72.072 migliaia
(-26%). Le cause di scostamento rispetto il Piano indust@dlegato all’Accordo sono da
ricercarsi in un generale ritardo nella ripresd aivita commerciale in Italia e nel mancato
contributo dei mercati professionali EMEA e “prigdabel” (WB), in particolare:

- ritardo nella formazione di un portafoglio ordirginmercati PAM & LA ltaly;

- mancato contributo dei mercati professionali EMEMAM ES e Germania) e WB,
con obiettivi di Valore della Produzione 2012 dipettivamente Euro 37.358 migliaia
e Euro 8.642 migliaia, corrispondenti al 31% e 7@&b hlore riportato nel Piano
industriale allegato all’Accordo;

- mancato beneficio dellpartnershipstrategica ipotizzata con il socio di maggioranza
relativa Acer.

Le cause di scostamento rispetto all’AggiornameigioPiano sono principalmente dipese da
una minore raccolta ordini nel’ambito delle conzemi aggiudicate, condizionate anche da
contenziosi amministrativi (cfr. Gara PC Desktop. 11

Il notevole calo di fatturato rispetto ai dati peonali € contemperato da un materiale
incremento nella marginalita operativa (EBITDA 204&ri a 5,8% in aumento di +1,2%
rispetto al margine fissato nel Piano industridlegato allAccordo e di +0,4% rispetto a
quello fissato nell’Aggiornamento del Piano), peffétto combinato:

- della riduzione del costo delle forniture, favorda fenomeni di decadimento dei
prezzi per fattori temporali nel ciclo di vita deltonvenzioni (non necessariamente
ripetibile), limitata dall'onere di una politica dourcing intermediata da terzi
distributori;

- del programma di riduzione dei costi operativi avaatura fissa per Euro un milione
circa, realizzato in anticipo all'inizio dell'eséz® 2012, in linea con la riduzione del
turnover (riduzione di Euro 3.193 migliaia rispetto al Rsamdustriale allegato
all’Accordo).

L’EBITDA 2012 risulta pari a Euro 3.098 migliaia @aumento di Euro 5.001 migliaia rispetto
all'esercizio 2011, ma inferiore di Euro 811 migliarispetto all'obiettivo fissato
nell’Aggiornamento del Piano (Euro 3.909 migliaia).

Il Risultato netto 2012 risulta appena positivopeito a Euro 594 migliaia previsto
nell’Aggiornamento del Piano. La Societa registraritorno all’utile dopo cinque esercizi
consecutivi di perdite, dopo costi fissi non monetpari a Euro 1.163 migliaia

(segnatamente, ammortamenti, di cui una quota paftgiva aintangibles interamente
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ammortati nell'esercizio 2012), un risultato dejkestione finanziaria di Euro 1.411 migliaia
e un carico fiscale corrente e differito di Eur®@4#8igliaia.

Aggiornamento del Piano industriale: analisi desuitati reddituali

Euro/000 Aggiornamento Consuntivo 2012 variazione vs.
P.l. Aggiornamento P.I.

Valore della produzione 72.072 53.328 (18.744)

EBITDA 3.909 3.098 (811)

EBITDA % 5,4% 5,8%

EBIT 2.605 1.935 (670)

EBIT % 3,6% 3,6%

Risultato gestione finanziaria (1.578) (1.411)

Risultato gestione fiscale (776) (499)

Utile/(Perdita)* 594 25 (569)

(*) Compreso il Risultato della gestione straordiaa

Il Valore della produzione annuo e rappresentatf&circa dal mercato professionale della
pubblica amministrazione e dei grandi clienti ialit (PAM & LA Italy), in linea con
I’Aggiornamento del Piano, e 1/8 circa dai mer&M0HO + OEM (rispettivamente mercato
rivenditori e distribuzione di componenti). La Seté, dunque, conferma la propria
focalizzazione sui mercati PAM & LA lItaly, caraftezati da una storicitd positiva di
aggiudicazione di gare e contratti di appalto earerdipendenza dalle sinergie commerciali
e industriali ipotizzate con il socio di maggioranelativa (a differenza dei mercati EMEA e
WB). Nondimeno la mancata esecuzione del contdhtfornitura sottoscritto con Acer Italy
S.r.l., per divergenti interpretazioni contrattuakerenti la tutela legale del rischio di credito
(diritto di pegno), ha determinato una riduzionéetdemini medi di pagamento a detrimento
della dinamica commerciale. In generale la Socieia ha beneficiato della partnership
ipotizzata con il socio di maggioranza relativast&ianche I'indisponibilita a quotare prodotti
per la partecipazione a nuove gare con preferenzandorrenti della Societa.

La Societa dunque ha fatto ricorso a fornitaraltisourcinge ricercato di opportunita di
pricing nei confronti di altri fornitoriTier-1, intermediati da primari terzi distributori, per
assicurare termini di pagamento compatibili coprievisioni dell’Aggiornamento del Piano,
ma con parziale pregiudizio della marginalita; heeai ripristinato le lavorazioni interne in
Italia, per ridurre il rischio di controparte (proone annua superiore a 62.000 unita), ma
con prevalenti condizioni di acquisto non differite

In riferimento al mercato PAM e LA ltaly, la Socet
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ha completato le consegne nellambito della conwerez Consip — PC Desktop
10, Lotti 2 e 3 terminata in aprile 2012, con utiuiato totale di Euro 41 milioni
circa, di cui Euro 25,4 milioni circa nell'eser@z2012;

ha realizzato forniture nell’ambito della convem@aConsip — Server 7, Lotti 1, 2
e 3 scadente in aprile 2013 con una raccolta oindigialmente limitata (per
ricorso amministrativo) e fatturato di Euro 6,3 iomili circa nell'esercizio 2012;
nonché nell’ambito della convenzione Intercent --ERC Desktop 5 scadente in
settembre 2013, con fatturato di Euro 1,6 miliarea& nell’esercizio 2012;

ha terminato le forniture nellambito della conveme Consip - Notebook 10,
Lotti 2 e 4, con una raccolta ordini limitata pripalmente da ragioni tecniche di
prodotto, e altri contratti di appalto minori (céara CNAF dellINFN);

ha iniziato le forniture nell’ambito della Conveaae Consip — PC Desktop 11,
Lotti 2 e 3 (valore effettivo di aggiudicazione pa Euro 31,3 milioni),
sottoscritta tardivamente in agosto 2012 (per secamministrativo), con una
raccolta ordini sinora limitata, scadente in ap2ild.3 salva estensione;

ha partecipato a altre gare di appalto minori (otiercent - ER per l'acquisizione
di servizi IT per il servizio sistema informativegionale, Lotto 4 per un importo
a base di gara Euro 1,4 milioni; Ministero dellaigizia — DAP per la fornitura
di PC e dispositivi opzionali per un valore effettidi aggiudicazione di Euro 1,3
milioni circa; Ministero della Difesa per la forara di sistemi Server per un
importo a base di gara Euro 0,8 milioni; Comandmésale dell’Arma dei
Carabinieri per la fornitura di unita di backup pen valore effettivo di

aggiudicazione di Euro 0,2 milioni).

Inoltre, la Societa:

ha comprovato i requisiti per la selezione del nariamitato di candidati che
sono stati invitati a presentare una offerta neilb#o della Gara Consip — AQ
PC, per I'aggiudicazione di appalti specifici parfbrnitura in acquisto di PC
Desktop a basso impatto ambientale e dei servianessi per le pubbliche
amministrazioni, avente un valore totale stimatglidecquisti per l'intera durata
dell’accordo quadro di diciotto mesi pari a Eur@ Bmilioni;

ha partecipato alla Gara Consip — Server 8, Lo#ti2] per la fornitura di Server e

la prestazione dei servizi connessi e opzionalilpgyubbliche amministrazioni,

10
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suddivisa in tre Lotti della durata di mesi sepnagabili fino a ulteriori mesi sei,
avente un valore a base d’asta complessivo deestuddtti di Euro 14,1 milioni,
risultando rispettivamente seconda e terza class#i nella graduatoria
definitiva.

Infine, in riferimento alle nuove opportunita didioess, la Societa:

- ha costituito una partnership commerciale con ddpttore tedesco di Server e
dispositivi connessi Thomas-Krenn, leader in Geimamella vendita tramite
canale Internet. Nelle strategie commerciali deBacieta tale partnership
consentira di potenziare la propria posizione nedladita di Server sul mercato
professionale in Italia tramite la rete dei rivaodi

- ha realizzato una offerta commerciale per la famitdi servizicloud computing
(remote data backypdisaster recovery, housindiosting etc.), mediante la
partnership commerciale con una delle imprese teadigello internazionale nei
servizi ICT, per fornire ai propri clienti una selane sicura, completa, innovativa
e in linea con le prevalenti esigenze di mercatmateria di riduzione dei costi;

- ha esteso la gamma dei propri prodotti inserendbnka printing (stampanti
entry, sistemi multifunzione, etc.), per fornire i mearqarofessionali sia mediante

la partecipazione a gare di appalto sia tramitetiadei rivenditori.

Posizione finanziaria netta

L’Indebitamento finanziario netto della Societa istg nell'esercizio 2012 un
decremento di Euro 3.141 migliaia a Euro 26.145 limi@y data una riduzione
dell'Indebitamento finanziario non corrente di Eurd.601 migliaia, determinato dalla
ridenominazione a breve termine di Euro 8.674 raiglidel’Esposizione Consolidata
sotto forma diBullet Facility, a norma dell’Accordo, dal rimborso e ridenomioaz a

breve termine di Euro 2.761 migliaia delle previstge relative allEsposizione
Consolidata sotto forma dimortizing Facility parimenti a norma dell’Accordo, e dal
rimborso di Euro 1.167 migliaia per un finanzianteatcopertura dei crediti nei confronti
della  pubblica amministrazione. La notevole vaopae incrementativa

dell'Indebitamento finanziario corrente netto énpipalmente imputabile alle suddette

ridenominazioni debitorie.

11
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Gli altri debiti finanziari correnti sono principaknte rappresentati da anticipi factoring
pro solvender la cessione di crediti nei confronti della plita amministrazione per il
finanziamento del capitale circolante commercidi@i affidamenti risultano quasi
invariati nell’esercizio 2012, da Euro 6.447 migliea Euro 6.625, con un utilizzo
mensile medio di Euro 9.013 migliaia € massimo wioEL0.550 migliaia (giugno 2012).
Tale dato consuntivo risulta inferiore per Euro7¥b. migliaia rispetto all’obiettivo
fissato nell’Aggiornamento del Piano industrialelidee di factoring previsionali pari a
Euro 18.400 migliaia, come effetto e del minorentwer annuale e dell’indice DSO
(termine medio di incasso). Ne deriva che la Posgifinanziaria netta di Euro 26.145
migliaia risulta meno negativa per Euro 13.684 raiglrispetto all'obiettivo previsionale
di Euro 39.829 migliaia parimenti fissato nell’Aggnamento del Piano industriale.

Posizione finanziaria netta:

Euro/000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Liquidita 1.864 130 1.735
Indebitamento finanziario corrente 18.807 7.614 11.194
Indebitamento finanziario corrente netto 16.943 7.484 9.460
Indebitamento finanziario non corrente 9.202 21.803 (12.601)
Indebitamento finanziario netto 26.145 29.286 (3.141)

Evoluzione prevedibile della gestione e continuitaziendale

Il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 é sta¢datto sulla base del presupposto
della continuita aziendale, adottando i principintedili relativi a una impresa in
condizioni di funzionamento, considerata la terdgaprincipali risultati reddituali fissati
nell’Aggiornamento del Piano industriale (EBITDABH), nonostante la revisione al
ribasso dell’obiettivo di Valore della produzionenaio, complice il contesto generale di
mercato limitante la spesa dei comparti ICT tramhali (cfr. Rapporto Assinfom
sull'andamento del mercato ICT nel primo semesiE2215 ottobre 2012)valutata altresi
la raccolta ordini realizzabile nell’ambito dellenwvenzioni in corso di fornitura rispetto
ai previsti quantitativi massimi, che permetton@ wisibilita di fatturato e margini nel
medio termine. Tale dinamica reddituale potra essestenuta nel medio termine dallo
sviluppo dei servizi professionali ICT, fino ad ogmpnsiderati servizi correlati alla
vendita hardware in fase di postvendita, con léeggrazione a gare pubbliche e private.

A tale punto la Societa ha recentemente esteserl#i@azione 1ISO 9001:2008 alla

12
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progettazione, implementazione e gestione delésthuttura di rete nonché alla fornitura
di servizi per la manutenzione evolutiva hardwareoéware e per la gestione delle
postazioni di lavoro.

Come gia evidenziato nella Relazione sulla gestan&0 giugno 2012, I'approvazione
dell’Aggiornamento del Piano industriale allegatgeogetto di Bilancio di esercizio al
31 dicembre 2011, predisposto dal Consiglio di Anmistrazione della Societa al fine di
verificarne il presupposto della continuita azidada fronte del mancato rispetto dei
Parametri finanziari e di eventuali altre clauseisistenti sul debito bancario della
Societa, oggetto di consolidamento ai sensi detlokdo, rappresenta un punto chiave
dell'articolato percorso di risanamento intrapredala Societa. In occasione della
comunicazione dei risultati preliminari relativil'akercizio 2012, il Consiglio di
Amministrazione della Societa ha reso noto la preaene delle consultazioni con le
Banche dell’Accordo, tesa a ricercare la piu atiadivisione delle linee guida e delle
azioni da attuare per consolidare la continuiteeradale e permettere di cogliere le
opportunita di mercato nell'interesse proprio éutiii gli stakeholdersTali consultazioni
hanno ad oggetto anche il rapporto con I'azionistanaggioranza relativa Acer, assunto
che il contratto di fornitura commerciale allegatthAccordo non ha sinora trovato
esecuzione e che tale circostanza puo rappresentarEvento Rilevante ai sensi
dell’Accordo medesimo (cfrinfra). In particolare, il Consiglio di Amministrazione,
assistito da un primarinancial adviser ha esaminato una revisione delle linee guida
dell’Aggiornamento del Piano e proposto alle Bancha correlata manovra finanziaria
che prudenzialmente, nel confermare la focalizzezisui mercati professionali della
pubblica amministrazione e dei grandi clienti @ali prevede una riduzione del
perimetro dei ricavi di vendita in coerenza al nwteontesto e alla luce della recente
dinamica di impresa e richiede un riallineamentbseevizio del debito dell’Esposizione
Consolidata senza la previsione di nuova finanzh stralci in linea capitale (“Piano
industriale 2013 — 2018”). Le linee guida del Piandustriale 2013 — 2018 prevedono
sinteticamente:

- la conferma del posizionamento competitivo sui ragnarofessionali PAM & LA
Italy, caratterizzati da fattori distintivi di sue€so e minore dipendenza dalle
sinergie commerciali e industriali ipotizzate couneA (a differenza dei mercati
EMEA e WB);
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- un fatturato target minimo di per I'esercizio 2aiFuro 43,5 milioni cosi stimato:
o [l'aggiudicazione di almeno un 1 lotto su 3 delleregandette dalla
principale stazione appaltante italiana previstal@013 (la media storica
della societa e di 2 lotti su 3), che unitamente altre convenzioni
genereranno ricavi per Euro 33,5 milioni circa;
o fatturato ricorrente pari a Euro 10 milioni circaidmercati LA e
secondariamente SOHO + OEM.

- I'EBITDA previsto € pari a 4,6% circa (pari a E@d milioni) medio nel periodo
di Piano, ridottosi per la minore capacita di alssoento dei costi fissi su
perimetro di fatturato ridotto;

- il finanziamento del capitale circolante commejatrutturalmente negativo nei
confronti delle committenze pubbliche, mediantecbrso a linee di factoring per
la cessione di crediti nei confronti della pubble@ministrazione. Nel 2011 la
Societa ha sottoscritto un contratto con una preoeeta di factoring (Euro 7
milioni revolving pro solvendo e ha negoziato recentemente un nuovo
affidamento factoringpro solutg con una banca terza;

- il cash conversion ratéapporto tra risultati e flussi operativi) & parD,6x, con
un flusso di cassa a servizio del debito pari inliam@ Euro 1,4 milioni circa.

La riconnessa proposta di manovra finanziaria, ithemanagemendella Societa ha
formulato alle Banche dell’Accordo in accordo gll@cedura legale ai sensi dell'art. 67,
comma 3, lett. d) L.F., mira principalmente a riéeare il servizio dell’Esposizione
Consolidata sotto forma di Amortizing Facility enegoziare, viste anche le attual
condizioni del mercato immobiliare, il termine disehissione dell'immobile di cui
all’Accordo per il rimborso dell’Esposizione Conslalta sotto forma di Bullet Facility,
fissato al 31 dicembre 2013, a condizioni da comserra l'altro, il conseguimento di un
provento netto da dismissione non inferiore a quagmrevisto dal Piano. Assunto il
carattere prudenziale della revisione, la propdstmanovra finanziaria prevede altresi
meccanismi di ristoro per la Banche dell’Accordacaso dioverperformancelel Piano,
per ricompensare una richiesta di riduzione dekzzwedel debito dellEsposizione
Consolidata. Eventuali nuove partnership, nonchéziative di rafforzamento
patrimoniale, per ulteriormente supportare gli thiecommerciali e assicurare in ogni

caso la crescita di medio — lungo termine, saraseparatamente valutate ove Si
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manifestassero reali opportunita che il managemeiaila Societa valutera

favorevolmente.

La Societa auspica un esito favorevole delle caasioini entro la data di approvazione
del Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 20drevista entro il prossimo mese di
aprile 2013, confidando in un comportamento coerelelle Banche dell’Accordo che si
sono astenute sino ad oggi dall’esercizio dei rimeaaso di Eventi rilevanti a norma

dell’Accordo medesimo.
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INFORMAZIONI Al SENSI DELL'ART. 114, COMMA 5 DEL D.LGS. N. 58/1998

A segquito di specifica richiesta della CONSOB @lacieta formulata, mediante lettera
del 22 aprile 2010, ai sensi dell'art. 114, commal& D. Lgs. n. 58/98 e relativa alla
pubblicazione mensile di informazioni rilevanti lsusituazione economico-patrimoniale
e finanziaria di Olidata S.p.A., si precisa quasggue:

1.

il grado di rispetto dei covenant dei negative pledgee di ogni singola altra

clausola dell'indebitamento di Olidata S.p.A. compdante limiti all’utilizzo

delle risorse finanziarie, con l'indicazione a dataaggiornata del valore assunto

dai parametri di riferimento di dette clausole: sono in essere (al 31 dicembre

2012) i seguenti:

= art. 10.1.2 — Parametri Finanziari, '’Accordo sana la violazione da parte della
Societa, in relazione a un Bilancio di esercizinche di uno solo dei valori
rispetto a dati parametri finanziari fissati dalf@ordo, che saranno verificati
dalla Societa di Revisione, in relazione agli adel Piano dal 2011 al 2018, su
base annuale con riferimento al Bilancio di es&cidella Societa a partire
dall'esercizio sociale al 31 dicembre 2011.
Si evidenzia di seguito il mancato rispetto deiaRsetri Finanziari di cui

all’Allegato “L” dell’Accordo:

rappresentante I'impegno di talune Banche dell’Adooa concedere la normale
operativita sulle Linee di Scoperto di Conto Cotegnin base ai Contratti
Originari, con rinnovo automatico di anno in aneotto condizione del rispetto

dei Parametri Finanziari (vdupra);
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Accordo: All. L - Parametri Finanziari

Euro/000 2012 Piano 2012 Consuntivo
Flusso di Cassa Senizio Debito 2.338 2.670
Senizio del Debito (1.834) (1.297)
Flusso di Cassa Senizio Debito (Cum) 15.346 2.715
Senizio del Debito (Cum) (11.697) (2.437)
Debt Service Coverage Ratio (DSCR) 1,3x 2,1x

Debt Service Coverage Ratio Cumulato (DSCR) 1,3x 1,1x

EBITDA 5.615 3.098
Quota Interessi 691 878
Interest Coverage Ratio 8,1x 3,5%
PFN ex Linee di Factoring 9.977 22.661
Patrimonio Netto 8.142 1.612
PFN/Equity Ratio 1,2x 12,1x
PFN/EBITDA 1,8x 6,3x

= art. 5.1 — I'Accordo contempla, tra laltro, unaagsola di Stand Still
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= ulteriori clausole — a norma dell’Accordo, gli alEventi Rilevanti che possono
determinare la risoluzione e/o il recesso e/o denza del beneficio del termine
contemplano talune clausole tipiche dei contrattifidanziamento collegati a
istituti concorsuali (art. 10.1.1 — Mancato pagatogart. 10.1.3 — Inadempimento
di altre obbligazioni; art. 10.1.4 — Non veridictiglle dichiarazioni e garanzie;
art. 10.1.5 — Cross-default; art. 10.1.6 — Escussidei Crediti di Firma; art.
10.1.8 — Indisponibilita di linee al servizio deiroolante; art. 10.1.9 -
Deterioramento grave del merito creditizio; art.1100 — Insolvenza); e una
clausola specifica riferita alla relazione commaleeie societaria della Societa con
il socio di maggioranza relativa (art. 10.1.7 —$2esone o modifica dell’Accordo
Acer e/o del rapporto con Acer);

= ulteriori impegni — a norma dell’Accordo, la Sodieti obbliga altresi a rispettare
ulteriori impegni tipici dei contratti di finanziaento collegati a istituti
concorsuali (art. 8.4 Status art. 8.5 —Auditing art. 8.6 — art. Salvaguardia dei
beni; art. 8.7 — Coperture assicurative; art. 8@sservanza della legge; art. 8.9 —
Modifica delle attivita; 8.10 — Divieto di costitiame o concessione di vincoli; art.
8.11 — Divieto di ulteriore indebitamento; art. 8- Negative pledgeart. 8.13 —
Pari passu art. 8.14 — Patrimoni destinati; art. 8.15 — Attidisposizione; art.
8.16 — Distribuzione di dividendi, rimborso del ¢tafe e di finanziamento soci;
art. 8.17 — Riduzione del capitale sociale; at88- Operazioni straordinarie; art.
8.19 — Atti relativi al Piano; art. 8.20 — Onerfarmativi e documentali; art. 8.21
— Continuita nell’applicazione dei principi contébiart. 8.22 — Modifiche del
Piano); e un impegno specifico riferito allimmabdi proprieta della Societa (art.
8.2.1 — Dismissione dell'lmmobile da Dismettere).
Qualora si verifichi anche un solo Evento Rilevaateorma dell’Accordo e questo
sia ancora in essere, le Banche dellAccordo patraninviando apposita
comunicazione alla Societa, dichiarare che si die&to un Evento Rilevante e: a)
recedere dall’Accordo; o b) dichiarare la Societaadiuta dal beneficio del termine;
e/o qualora I'Evento Rilevante sia imputabile adala S.p.A.. c) dichiarare
I’Accordo risolto di diritto in conformita al dispto dell’art. 1456 cod. civ.; o d)
risolvere I’Accordo in conformita al disposto dalit. 1453 cod. civ..

2. l'approvazione e/o lo stato di avanzamento del piandi ristrutturazione del
debito finanziario del gruppo Olidata: il piano di ristrutturazione del debito
finanziario del Gruppo Olidata é stato regolarmeayerovato dal Ceto Bancario,
perfezionandosi in data 16 dicembre 2010. In d&tdebbraio 2011 la Societa ha
ricevuto notizia dell’avvenuto deposito presso @n€elleria del Tribunale di Forli
del decreto di omologazione dell’Accordo. L’Accortta a oggetto 'Esposizione

Netta della Societa verso le Banche dell’Accordwj p Euro 21.427 migliaia, di cui
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Euro 20.637 migliaia sotto forma di Esposizione €xilata e Euro 791 migliaia
sotto forma di Linee di Scoperto di Conto Correnté&sposizione Consolidata, a
sua volta, si compone di Euro 11.962 migliaia séatona di AmortizingFacility e
Euro 8.674 migliaia sotto forma di Bullet Facility.

3. lo stato di implementazione del piano industriale d Olidata, con
I'evidenziazione degli eventuali scostamenti dei diaconsuntivati rispetto a
quelli previsti: la tabella sottostante riporta gli scostamergisteati delle principali

voci economiche al 31 dicembre 2012 rispetto a tpuprevisto nel Piano industriale

allegato all’Accordo:

Conto Economico

previsione 2012 da

2012 consuntivo

Scostamenti su 2012

(in migliaia di Euro)

P.l.

Valore della Produzione 122.457 53.328 (69.129)
Costo del venduto (103.821) (45.165) 58.656
% sul valore della produzione -84,8% -84,7% -84,8%
Trasporto & Installazione (4.735) (1.058) 3.677
% sul valore della produzione -3,9% -2,0% -5,3%
Assistenza Tecnica (1.536) (450) 1.086
% sul valore della produzione -1,3% -0,8% -1,6%
Oneri Diversi di gestione (4.091) (1.881) 2.210
% sul valore della produzione -3,3% -3,5% -3,2%
Costo del Personale (2.659) (1.676) 983
% sul valore della produzione -2,2% -3,1% -1,4%
EBITDA 5.615 3.098 (2.517)
EBITDA % 4,6% 5,8% 3,6%
Ammortamenti (406) (1.029) (623)
Accontanamenti (197) (134) 63
EBIT 5.013 1.935 (3.078)

La Relazione sulla gestione, alla quale si rinvéa maggiori dettagli, commenta la
prosecuzione delle consultazioni con le BanchéAtmlbrdo, tesa a ricercare la piu alta
condivisione delle linee guida e delle azioni dauae per consolidare la continuita
aziendale e permette di cogliere le opportunitnéicato nell'interesse proprio e di tutti
gli stakeholders, a fronte del mancato rispettoRégametri Finanziari e di eventuali altre
clausole insistenti sul debito bancario della S@¢ieggetto di consolidamento ai sensi

dell’Accordo.
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NOTIZIE GENERALI

La Societa non detiene partecipazioni in societdaja.

La Societa detiene la totalita delle partecipazionuna societa non quotata, Olidata
Iberica S.L., per cui si rimanda alle Note illustra.

Le parti correlate sono rappresentate dalla sodegr Europe B.V., che detiene n.
10.155.950 azioni di Olidata S.p.A. (11 maggio 20Xari al 29,8704% del capitale
sociale, che non ha alcuna influenza nell'ambitdladgestione e amministrazione
societaria, né diretta né indiretta, oltre cheealalbcieta Poseidone S.r.l., che detiene n.
1.721.327 azioni di Olidata S.p.A. (11 maggio 2012ari al 5,0627% del capitale
sociale. La natura delle transazioni poste in essen le suddette societa, e gli effetti
patrimoniali e economici derivanti sul Bilancio esercizio al 31 dicembre 2012 da tali

transazioni, sono analiticamente descritti nelléeNkustrative.

DOCUMENTO PROGRAMMATICO SULLA SICUREZZA

Ai sensi dell'art. 34 del D. Lgs. n. 196/03, noraode I'art. 45 del D.L. n. 5/2012 lo abbia
abolito, & stato approntato in data 30 marzo 2@1Rpcumento Programmatico sulla
Sicurezza (“DPS”) con valenza di documento di nifento interno, per definire le
politiche di sicurezza in materia di trattamentaoddti personali e i criteri organizzativi
per la loro attuazione.

In particolare il DPS contiene idonee informazioguardo:

1) lelenco dei trattamenti di dati personali e latdmizione dei compiti e delle
responsabilita nell’ambito delle strutture prepadterattamento dei dati;

2) l'analisi dei rischi che incombono sui dati e lesore da adottare per garantire
I'integrita e la disponibilita dei dati, nonché peotezione delle aree e dei locali,
rilevanti ai fini della loro custodia e accessiaiji

3) la descrizione dei criteri e delle modalita perigristino della disponibilita dei
dati in seguito a distruzione o danneggiamentochéra previsione d’interventi
formativi degli incaricati del trattamento per renidedotti dei rischi individuati e
dei modi per prevenire i danni;

4) la descrizione dei criteri da adottare per garart@dozione delle misure minime
di sicurezza in caso di trattamenti di dati perdioa#fidati, in conformita al
codice, all’esterno della struttura del titolare.
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II DPS definisce le politiche e gli standard diuw&zza in merito al complesso di
operazioni dalla stessa effettuate, concernentadaolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, elaborazione, medifbne, selezione, estrazione,
raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, conwazione, diffusione, cancellazione e
distruzione di dati personali.
Il DPS si applica al trattamento di tutti i datirpenali effettuato per mezzo di:

- strumenti elettronici d’elaborazione;

- altri strumenti d’elaborazione (es. cartacei, apdisivi e audiovisivi).
Il DPS € conosciuto e applicato da tutti gli uffi@iendali.
Il contenuto e divulgato e spiegato a tutti glidncati; la parte che riguarda i dipendenti
e divulgata e spiegata a cura dei diretti respahsab
Eventuali situazioni di deviazione accertate rigpet quanto precisato nel DPS devono

essere rimosse nel piu breve tempo possibile.

ALTRE INFORMAZIONI
Passando a illustrare quanto espressamente ricldaltart. 2428 cod. civ. di seguito si

riportano le informazioni relative a:

AZIONI PROPRIE

La Societa non detiene azioni proprie in portafogk direttamente né indirettamente.

RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO E GLI ASSETTI PREGFETARI

La Societa ha aderito al Codice di autodisciplimfiedsocieta quotate, approvato dal
Comitato per la Corporate Governance e promosdtodsa Italiana S.p.A., con delibera
del Consiglio di Amministrazione dell’8 giugno 2Q0intendendo conformarsi a tale
codice di comportamento mediante un progressivguataento del governo societario
alle raccomandazioni ivi contenute. In adempimeit@bprevisti obblighi regolamentari,

e stata redatta la “Relazione sul governo soceetarigli assetti proprietari” relativa

all’esercizio 2012, ai sensi dell'art. 123-bis d2l Lgs. n. 58/1998. Tale relazione,
approvata dal Consiglio di Amministrazione in datamarzo 2013, € a disposizione del
pubblico, presso la sede legale della Societa, |matth sul sito Internet di Olidata S.p.A.

all'indirizzo www.olidata.com (sezione Investor BR&bns) e con le altre modalita

stabilite dalla Consob nei termini previsti dakgolamentazione vigente.
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RISCHI GENERALI

Rischi connessi alle condizioni generali dellecoma La situazione finanziaria,
economica e patrimoniale della Societa risentealtaplici elementi afferenti al contesto
macro — economico, con particolare riferimento aliaamica del prodotto nazionale
lordo, alla fiducia dei consumatori, allandamemt®i tassi di interesse, al costo delle
materie prime e della componentistica oltre chiasdo di disoccupazione.

Il Fondo Monetario Internazionale ha recentemenisto al ribasso la stima di crescita
dell’economia mondiale a +3,5% nel 2013 (una ridoei di 0,1% rispetto all’ultima
previsione), come risultato medio tra il dato di,4% delle economie “sviluppate” e
+5,5% di quelle “emergenti” (tra cui la Cina pragis +8,2%). In particolare, la crescita
dellArea Euro e stimata in negativo a -0,2%, ta tltalia e la Spagna previste
rispettivamente a -1,0% e -1,5% (dinternational Monetary Fund World Economic
Outlook Update23 gennaio 2013). Nonostante taluni progresse rpalitiche nazionali e
la capacita di risposta della EU, la crisi dei tietmvrani di alcuni paesi dell’Area Euro,
le riconnesse politiche urgenti di contenimentdadspesa pubblica e la riduzione della
leva dei bilanci delle principali banche nazionai internazionali condizionano
ulteriormente la capacita di crescita dell’econoreiropea mediterranea. | mercati
finanziari hanno attraversato un periodo carattatiz da altissima volatilita, con
crescenti fenomeni di contrazione del credito ieftetti penalizzano lo sviluppo di molte
imprese e mercati, compreso quello in cui la Sacagiera. Qualora tale situazione di
elevata incertezza dovesse proseguire per lunghodbel’attivita e le prospettive della
Societa potrebbero di conseguenza esserne conali@ion

L’agenzia di rating statunitense Fitch Ratings é@entemente ridotto il giudizio di lungo
terminelssuer Default Ratingdell’ltalia, paese di riferimento della Societa;BBB+"

da “A-" con Outlooknegativo (cfr. Comunicato Fitch Ratings: 8 mar@d3: il giudizio

e il medesimo dell'agenzia S&P’s mentre Moody’sal'lvalutato unnotch inferiore
(sempre di livelloinvestment grade Le principali ragioni deldowngraderiflettono i
risultati inconcludenti delle recenti elezioni arientari italiane, che rendono incerta la
formazione di un governo stabile per una economiaeicessione che necessita di
ulteriori riforme strutturali, i deludenti risuliadel quarto trimestre 2012 che confermano
che la recessione in corso in ltalia sia una delbggiori in Europa, la stima di un

debito/PIL prossimo a 130% nel 2013. Parimenti diagja evidenzia una economia
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italiana relativamente ricca e diversificata, cooderati livelli di indebitamento del
settore privato e progressi nell’'ultimo bienniamateria di consolidamento fiscale, ridotti
rischi fiscali imprevisti dal settore bancario esistema pensionistico sostenibile.

Rischi connessi ai risultati della Societaventuali eventi macro — economici negativi,
quali quelli dianzi evidenziati, potrebbero incidaregativamente e in modo sostanziale
sulle prospettive e sull'attivita della Societapertanto, sui risultati economici che la
medesima potra realizzare in futuro nonché subasstwazione finanziaria.

Rischi del processo produttivBer quanto segnalato circa le modalita orgarizzaella
Societa, si puo ragionevolmente ritenere che nesistano rischi assoluti di interruzione
del processo produttivo. Tali interruzioni si pdlipero viceversa verificare a causa di
catastrofi naturali, interruzioni eccezionali difornimenti di materie prime elo
componenti strategiche o di energia, da cui sagatero certamente effetti negativi
sulla continuita e regolarita delle forniture.

Per mitigare I'effetto di tali ultime fattispeciky, Societa si avvale di fornitori selezionati,
qualificati ai sensi delle norme tecniche applibabperando un continuo monitoraggio
delle disponibilita di materie prime e/o compongatio scopo di individuare in maniera
tempestiva eventuali situazioni critiche e porreegsere idonee azioni riparatrici. Come
detto, la Societa € altresi ricorsa a lavoraziaterne nell’unita produttiva italiana per
ridurre il rischio di controparte.

Rischi connessi agli investimenti in attivita dilgppo prodotti Si & data evidenza alle
attivita di ricerca, da cui dipende anche il pasiaimento della Societa nel competitivo
mercato in cui si opera. Considerata la complessleadurata di tali attivita, non si puo
escludere aprioristicamente che tali investimeati conducano ai risultati attesi e cio per
una serie molteplice di fattori. Tali rischi rismtio comunque gestiti mediante un
continuo monitoraggio dei risultati intermedi rélatlle varie fasi di sviluppo prodotti.
Rischi connessi all'importanza di alcune figureashe La Societa ritiene di disporre di
una struttura operativa e direttiva capace di assie la continuita nella gestione degli
affari sociali, anche qualora alcune figure corwanti incarichi nell’organigramma
aziendale dovessero interrompere la propria coltaone con la Societa. Nondimeno,
portato a termine un processo pluriennale di ristrazione aziendale incidente anche
sulla dimensione organizzativa dell'impresa, com motevole riduzione del personale

dipendente in coerenza al nuovo posizionamento etitiyo, la Societa ha ritenuto
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opportuno sottoscrivere dei patti di non concoregnper assicurare la necessaria
continuita operativa e strategica, con talune #gdirettive che ricoprono particolari
funzioni nell’organizzazione dell'impres&gy man issu¢® che, con il supporto di tutto
il personale, concorreranno all’'ottenimento dailtegi prefissati.

Rischi di compliance Ogni attivita, sia in Italia che all’'estero, s@perativa che
commerciale, viene praticata dalla Societa neletispdelle norme e dei regolamenti
applicabili ove si sta operando.

Con riferimento al D. Lgs n. 231/2001 sulla res@dnila amministrativa delle persone
giuridiche, si evidenzia che la Societa, con Deébeéel Consiglio di Amministrazione
del 27 gennaio 2011, si & dotata di un modellordanizzazione, gestione e controllo
adeguato alle piu recenti novita normative in mateultimamente revisionato con
Delibera del 24 gennaio 2013 a seguito dell’atiivii aggiornamento periodico della
mappa dei rischi aziendale.

RISCHI FINANZIARI
Per la definizione del rischio di credito, del hax di liquidita e del rischio di mercato a
cui la Societa € esposta e per la descrizione geliiche poste in essere dalla Societa

per la gestione di tali rischi, si rinvia allamprdormativa fornita nelle Note illustrative.

ATTIVITA DI RICERCA E DI SVILUPPO

Nel 2012 sono state dedicate risorse al consolideonéei processi di lavoro, atti ad
identificare piu efficacemente le piattaforme iderger la partecipazione alle gare di
appalto nei mercati professionali della pubblicamanistrazione e dei grandi clienti.
Inoltre, € stata condotta una attivita di studidi @pprofondimento su nuove tecnologie,

per tempestivamente sfruttareithe-to-marketll momento della loro introduzione.

COMPENSI SPETTANTI AGLI AMMINISTRATORI

Come analiticamente esposto nelle Note illustratweensi dell'art. 78 del Regolamento
14 maggio 1999 n. 11971 s.m.i., specificatamentelazione al compenso spettante agli
Amministratori si segnala che per I'esercizio 2@l2sultato pari a Euro 311 mila.

In adempimento dei previsti obblighi regolamen®&rallo scopo di offrire ai Soci una
ulteriore informativa utile alla conoscenza dellaci8ta, € stata redatta la “Relazione

sulla Remunerazione”, ai sensi dell’'art. 123-telr Delgs. n. 58/1998. Tale relazione,
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approvata dal Consiglio di Amministrazione in datamarzo 2013, e a disposizione del

pubblico, presso la sede legale della Societa, |math sul sito Internet all’indirizzo

www.olidata.com (sezione Investor Relations) e ¢®naltre modalita stabilite dalla

Consob nei termini previsti dalla regolamentazivigenti.

PARTECIPAZIONI DETENUTE DAGLI AMMINISTRATORI, DAl SNDACI E DAI
DIRETTORI GENERALI
Secondo quanto disposto da CONSOB con Regolamdmaagigio 1999 n. 11971 s.m.i.,

si segnalano le partecipazioni detenute dagli Anstratori, dai Sindaci e dai Direttori

generali nonché dai coniugi non legalmente separdéii figli minori, direttamente o per

il tramite di societa controllate, di societa fithree o per interposta persona, risultanti dal

Libro dei Soci, dalle comunicazioni ricevute e dadlltre informazioni acquisite dagli

interessati: non vi € alcuna partecipazione dévdi da segnalare, oltre a quanto riportato

nelle tabelle sottostanti.

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMISTRAZIONE E CONTROLLO E DEI DIRETTORI GENERALI

Numero azioni Numero azioni
ez @i $ocieta Partecipata posed'ute al!alﬁne Numen? azioni Numero azioni po&sevdute gllg ﬁne
dell'esercizio acquistate vendute dell'esercizio in
precedente corso
Marco Sangiorgi Presu.ie.nte N . N/A
Amministratore esecutivo
Augusto Balestra Ammlnlstratore non N/A
esecutivo
. Amministratore non
Nicola Papasodero . N/A
esecutivo
- - Presidente Collegio
Luigi Scapicchio Sindacale N/A
Aldo Mainini Sindaco Effettivo N/A 2.000 2.000
Domenico Pullano Sindaco Effettivo N/A
Roberto Rampoldi Sindaco Supplente N/A
Angelo Rampoldi Sindaco Supplente N/A
Alberto Colombo Direttore Generale N/A

PARTECIPAZIONI DEI COMPON

ENTI DEI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA' STRATEGICHE

Numero azioni
possedute alla fine

Numero azioni

Numero azioni

Numero azioni
possedute alla fine

Nominativo Carica Societa Partecipata N L N § P
dell'esercizio acquistate vendute dell'esercizio in
precedente corso
Marinella Rossi Dirigente Preposto N/A
Nicola Ceccaroli Direttore Finanziario N/A
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INFORMAZIONI Al SENSI DELL'ART. 123-BIS DEL D. LGSN. 58/1998

Il capitale sociale e di Euro 2.346.000,00 compattonumero 34.000.000 di azioni
ordinarie prive del valore nominale.

| titoli sono negoziati solo nel mercato italiarsgegmento Standard (Classe 1), Codice
ISIN IT0O001350625.

Non vi sono restrizioni al trasferimento dei tifdimiti al possesso di titoli o la necessita
di ottenere il gradimento da parte della Societaatri possessori di titoli.

Si rileva una partecipazione rilevante detenutdadsbcieta Acer Europe B.V., la cui
guota é pari al 29,8704% del totale delle azionesse pari a numero 10.155.950 titoli e
dalla societa Poseidone Srl, la cui quota € pasi@27% del totale delle azioni emesse
pari a numero 1.721.327 titoli.

Non sono noti diritti speciali di controllo conféra possessori dei titoli, né tantomeno
esiste un meccanismo di esercizio dei diritti ditovgrevisto da un sistema di
partecipazione azionaria dei dipendenti; non vios@strizioni al diritto di voto o termini
imposti per I'esercizio dello stesso o sistemi in icdiritti finanziari connessi ai titoli
sono separati dal possesso degli stessi.

Non sono noti alla Societa patti parasociali.

Per quanto attiene alla nomina degli organi spdelSocieta ha recepito la normativa
nello Statuto adeguandolo ai nuovi precetti normatitrodotti dalla Legge per la tutela
del risparmio del 28 dicembre 2005 n. 262 e datrBte Legislativo del 29 dicembre
2006 n. 303. Nell'esercizio corrente la Societaheesi apportato le modifiche statutarie
obbligatorie introdotte dalla Legge 12 luglio 201120 e dalla Delibera Consob n.18098
in materia di Equilibrio tra generi nella composizé degli organi di amministrazione e
controllo nonché recepito i termini di cui al comnia dell’art. 144-sexies del
Regolamento Emittenti Consob.

Non sussistono accordi tra la Societa e gli Amniiaisri che prevedono indennita in
caso di dimissioni o licenziamento senza giusta&ause il loro rapporto di lavoro cessa
a seguito di un’offerta pubblica di acquisto.

Non si rappresentano accordi significativi dei glelSocieta o sue controllate possano

essere modificati o estinti in caso di cambiamehiontrollo della Societa.
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DEROGA AGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DElI DOCUMENTI
INFORMATIVI

in ottica di semplificazione degli adempimenti infativi, nell’esercizio corrente la

Societa ha deliberato di aderire al regimepli-out di cui agli artt. 70, comma 8 e 71,

comma 1-bis, del Regolamento Emittenti Consob, lamdosi pertanto della facolta di

derogare agli obblighi di pubblicazione dei docutherformativi prescritti in occasione

di operazioni significative di fusione, scissionapymento di capitale mediante

conferimento di beni in natura, acquisizioni e t&Ess

FATTI

RILEVANTI INTERVENUTI SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DEL

31/12/2012 E PRIMA DELL’APPROVAZIONE DEL PROGETTOIBILANCIO.

Si evidenziano i seguenti fatti di rilievo avvensiticcessivamente alla fine dell’esercizio

e prima dell’approvazione del progetto di bilancio:

in data 9 gennaio u.s. la Societa ha reso notwelieadepositato un ricorso, con
contestuale domanda di sospensione, avanti il alBuAmministrativo Regionale
per il Lazio, avverso i provvedimenti di aggiudicar definitiva a favore di
concorrenti dei Lotti 1 e 2 della Gara per la ftura di Server (entry e midrange) e
la prestazione dei servizi connessi ed opzionaligppubbliche amministrazioni ai
sensi dell’art. 26 legge n. 488/1999 e s.m.i. gatel58 legge n. 388/2000. Come
precedentemente comunicato, Olidata S.p.A. risnlseconda e terza posizione in
riferimento, rispettivamente, ai Lotti 1 e 2 detkdativa Convenzione, aventi un
valore a base d’asta complessivo di Euro 14,1 mijlit/A esclusa. Nelle more
della fissazione della udienza di merito, il TrilalenAmministrativo Regionale per
il Lazio ha respinto l'istanza di tutela cautelarggnuto che il ricorso non sia
assistito da apprezzabili profili di fondatezza;

in data 12 febbraio u.s. la Societa ha reso noggrdduatoria provvisoria relativa
alla Gara per la fornitura di PC portatili a ridntpatto ambientale e dei servizi
connessi per le pubbliche amministrazioni, inddéda Consip S.p.A., suddivisa
in due Lotti per un quantitativo massimo di n. ZBIAPC portatili, avente una
durata di nove mesi dalla data di attivazione débavenzione oltre a ulteriori sei
mesi. L'offerta di Olidata S.p.A. per la partecima® al Lotto 1 della suddetta
Gara per la fornitura di n. 13.000 PC portatili fexrsse esigenze di mobilita
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(desktop replacementcomponenti opzionali e servizi connessi, avemt@alore a
base d’asta complessiva di Euro 8.748.000,00= I'¢é8lusa, risulta attualmente
prima classificata nella sopradetta graduatorianpsoria di merito relativa al
Lotto 1. Consip S.p.A. potra adottare il provvedmuredi aggiudicazione definitiva
a favore di Olidata S.p.A. all’esito delle attivilaverifica e controllo delle offerte
concorrenti;

- in data 26 febbraio u.s. la Societa ha reso nosultati preliminari dell’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2012 e commentato la prog@oezielle consultazioni con
le Banche dell’Accordo, come evidenziato nella prés Relazione sulla gestione.
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PROPOSTE ALL’ASSEMBLEA
| Signori Soci sono convocati in Assemblea Ordmarpresso la sede legale in
Pievesestina di Cesena, Via Fossalta n. 3055) gesrno 29 aprile 2013 alle ore 17:00,
in prima convocazione e, occorrendo, in secondaagazione per il giorno 30 aprile
2013, stessi luogo e ora, per discutere e delibealrseguente ordine del giorno:
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012:
1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 3lcetnbre 2012; Relazioni del
Consiglio di Amministrazione, Relazione del Coledbindacale e Relazione della
societa di revisione;
1.2 Deliberazioni in merito al risultato di eseroiz
2. Relazione sulla Remunerazione — deliberazidaitive alla prima Sezione, ai sensi
dellart. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n. 58/1998.
3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:
3.1. Determinazione del numero dei componenti;
3.2. Nomina del Consiglio di Amministrazione e etwstle nomina del Presidente;
3.3. Determinazione del relativo compenso.
Relativamente alla proposte concernenti le mathrigui ai suddetti punti all'ordine del
giorno si rimanda alle Relazioni illustrative retgadi sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs. n.
58/1998, pubblicate sul sito Internet di Olidatgp.A. all'indirizzo www.olidata.com
(sezione Investor Relations). In particolare, iferrmento al punto 1.1) gl
Amministratori invitano i Signori Soci a approvdaeseguente proposta:
“L’Assemblea Ordinaria di Olidata S.p.A.
- esaminato il progetto di progetto di Bilancio dieesizio al 31 dicembre 2012 e la
Relazione sulla gestione;
- preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacatiela Societa di Revisione;
delibera
di approvare il Bilancio di esercizio di Olidata@A. relativo all’'esercizio 2012,
dal quale risulta un utile netto di Euro 25.239.
In riferimento al punto 1.2), nell'ipotesi in cui progetto Bilancio di esercizio al 31
dicembre 2012 predisposto dal Consiglio di Ammmaibne dovesse essere approvato,
il Patrimonio netto della Societa a tale data tesebbe cosi composto:
- Capitale Sociale Euro 2.346.000;
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- Riserva Legale Euro nulla;

- Riserva transizione agli IAS negativa per Euro (206);

- Risultato di periodo positivo per Euro 25.239.
In ragione del fatto che al 31 dicembre 2012 rimameessere una perdita residua
dell’'anno precedente di Euro 653.042, gli Ammiragiri propongono di parzialmente
coprire tale perdita con il risultato netto di quessercizio e invitano pertanto i Signori
Soci a approvare la seguente proposta:
“L’Assemblea Ordinaria di Olidata S.p.A.

- approvato il Bilancio di esercizio al 31 dicembr®12 e la Relazione sulla

gestione;
- preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacatielta Societa di Revisione;
- preso atto della proposta del Consiglio di Ammuaigione;
delibera

relativamente all’'utile netto risultante dal Bilaiocdi esercizio di Olidata S.p.A. al 31
dicembre 2012, pari a Euro 25.239, di destinare tahporto a parziale copertura della

perdita residua dell’anno precedente pari a Eur@&si2.
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VIl  PROSPETTO DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE E FINA  NZIARIA

ATTIVITA 31-dic-12 31-dic-11

Attivita non correnti
Attivita immateriali:

- Attivita immateriali a \ita definita 259.301 690.155
259.301 690.155
Attivita materiali:
- Fabbricati 9.016.536 9.384.424
- Impianti e macchinario 3.342 4.296
- Attrez. industriali e commerciali 5.502 13.095
9.025.380 9.401.815
Altre attivita non correnti:
- Partecipazioni 75.000 90.494
- Crediti - 1.386.554
- Diverse 15.451 15.451
- Altre attivita 9.998 41.022
100.449 1.533.521
Attivita fiscali differite 5.162.324 5.472.827
Totale Attivita non correnti 14.547.454 17.098.318

Attivita correnti

- Rimanenze di magazzino 9.885.621 8.194.479
- Crediti commerciali netti 21.148.685 19.235.843
- Crediti tributari 274 70.505
- Altri crediti 197.041 285.071
- Altre attivita 89.136 199.560
- Cassa e disponibilita bancarie 1.864.497 129.970
Totale Attivita correnti 33.185.254 28.115.428
TOTALE ATTIVITA 47.732.707 45.213.746
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PASSIVITA

31-dic-12 31-dic-11

Patrimonio netto
Capitale sociale 2.346.000 2.346.000
Riserve - 1.437.884
Riserva per app.pr.contabili (106.211) (81.636)
Utili / (Perdite) esercizi precedenti (653.042)

Risultato di periodo 25.239 (2.090.926)
TOTALE PATRIMONIO NETTO 1.611.986 1.611.322
Passivita non correnti

- Finanziamenti, quota a lungo termine 9.201.885 21.802.549

- Benefici a dipendenti (TFR) 147.968 140.384

- Altre passivita 1.605 19.477

- Debiti tributari - -

- Fondi per rischi ed oneri 15.432 68.525
Totale Passivita non correnti 9.366.890 22.030.935
Passivita correnti
- Finanziamenti, quota a breve termine 12.182.383 1.166.503
- Debiti verso banche 6.625.175 6.446.999
- Debiti commerciali 12.041.781 10.702.773
- Altri passivita 23.563 98.070
- Debiti tributari 5.207.617 2.642.334
- Fondi per rischi ed oneri 281.723 104.878
- Altri debiti 391.589 409.932
Totale Passivita correnti 36.753.831 21.571.489
TOTALE PASSIVITA 46.120.721 43.602.424
TOTALE PATRIMONIO NETTO E PASSIVITA 47.732.707 45.213.746
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IX PROSPETTO DEL RISULTATO ECONOMICO COMPLESSIVO

CONTO ECONOMICO 31-dic-2012 31-dic-2011
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 49.839.924 35.009.970
Variazione delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti 1.770.788 1.289.344
Altri ricavi e proventi 1.717.313 1.450.338
Valore della produzione 53.328.026 37.749.652
Acquisti di beni (44.669.481)| (33.654.445)
Variazioni delle imanenze di materie prime sussidiarie, di consumo e merci 10.545 (143.366)
Servizi esterni (3.169.431) (3.380.591)
Godimento beni di terzi (263.734) (182.203)
Costo del lavoro (1.675.742) (1.996.790)
Costo del lavoro - Componente non ricorrente

Altre spese operative (462.112) (295.476)
Svalutazione crediti (29.715) (519.943)
Ammortamenti (1.028.918) (1.095.136)
Accantonamenti (104.508) (104.878)
Risultato Operativo 1.934.931 (3.623.176)
Proventi finanziari netti 500.341 418.195
Oneri finanziari netti (1.911.475) (1.780.382)
Risultato ante imposte 523.798 (4.985.363)
Imposte correnti (188.055)

Imposte differite/anticipate (310.504) 2.894.437
Risultato di periodo 25.239 (2.090.926)
Prospetto del risultato complessivo rilevato nel pe riodo 31-dic-2012 31-dic-2011
Risultato del periodo 25.239 (2.090.926)
Altre componenti di Conto economico complessivo

Utili/perdite attuariali derivanti da Piani e benefici definitivi (24.575) (20.667)
Totale altre componenti di Conto Economico complessivo (24.575) (20.667)
Risultato complessivo rilevato nel periodo 664 (2.111.593)
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X MOVIMENTAZIONE DEL PATRIMONIO NETTO

CAPITALE RISERVA RIS. SOV. RIS. RIS. RIV. RIS. IAS PERILSDI?I'ETN RIS. UT./(PERD.) | UT./(PERD.) TOTALE
SOCIALE LEGALE AZIONI STRAORD. MON. ARROTOND. [ ANUOVO DIPERIODO [PATR. NETTO
FORMAZIONE
S.DO al 01 - gennaio 2011 2.346.000 2.554 - - - (60.969) 1.854.651 - - (419.321) 3.722.915
Destinazione Utile/(Perdita) precedente (419.321) 419.321 -
Giroconti/Altre variazioni 1.435.330 (1.435.330) -
Movimentazione Riserva IAS (20.667) (20.667)
Utile/(Perdita) di esercizio (2.090.926)| (2.090.926)
S.DO al 31-dicembre 2011 2.346.000 1.437.884 - - - (81.636) - - - (2.090.926) 1.611.322
RISERVA
CAPITALE RISERVA RIS.SOV. RIS. RIS. RIV. RISERVA IAS PER RISERVA | UT./PERD.A | UT./PERD. DI TOTALE
SOCIALE LEGALE AZIONI STRAORD. MON. PERDITE IN | ARROTOND. NUOVO PERIODO |PATR.NETTO
FORMAZIONE
S.DO al 01 - gennaio 2012 2.346.000 1.437.884 - - - (81.636) - - - (2.090.926) 1.611.322
Destinazione Utile/(Perdita) precedente (1.437.884) (653.042) 2.090.926 -
Giroconti/Altre variazioni -
Movimentazione Riserva IAS (24.575) (24.575)
Utile/(Perdita) d'esercizio 25.239 25.239
S.DO al 31 dicembre 2012 2.346.000 - - - - (106.211) - - (653.042) 25.239 1.611.986
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Xl RENDICONTO FINANZIARIO

Utile/(Peridta) di periodo

Ammortamenti
Accantonamenti per oneri non ricorrenti
Accantonamento fondo rischi ed oneri ed altri accantonamenti
Ricavi da alienazione immobilizzazioni
Accantonamenti per rischi e svalutazioni
Accantonamento trattamento fine rapporto
Accantonamento imposte prepagate/differite
Flussi di cassa generati dalla gestione corrente

Variazioni intervenute nelle attivita e passivita di esercizio:
Rimanenze
Crediti commerciali
Altri crediti
Altre attivita
Debiti verso fornitori
Altri debiti
Utilizzo trattamento fine rapporto
Utilizzo fondo rischi ed oneri
Utilizzo fondo rischi su crediti
Altre passivita
Totale delle variazioni intervenute nelle attivita e passivita di esercizio

Flusso di cassa da attivita d'esercizio

Investimenti netti in immobilizzazioni immateriali

Investimenti netti in immobilizzazioni materiali

Investimenti netti in immobilizzazioni finanziarie
Flusso di cassa da attivita di investimento

Variazioni di Patrimonio netto
Variazione dei Finanziamenti a medio lungo termine
Variazione Debiti verso banche a breve termine

Flusso di cassa da attivita d'esercizio di finanzia mento

Flusso di cassa netto di periodo
Disponibilita liquide nette a inizio periodo
Flusso di cassa netto di periodo/esercizio
Disponibilita liquide nette a fine periodo/esercizio

31-dic-2012 31-dic-2011

25.239 (2.090.926)
1.028.918 1.095.136
71.685 74.782
(2.100) (592.467)
134.221 1.913.411
78.376 98.262
310.504 (2.894.437)
1.646.844 (2.396.239)
(1.691.142) (2.511.291)
(182.130) (8.430.198)
158.261 (193.813)
141.448 132.227
1.339.008 8.704.606
2.546.940 721.166
(70.792) (212.619)
(52.440) (120.227)
(373.873) (56.662)
(92.379) (184.659)
1.722.901 (2.151.470)
3.369.745 (4.547.709)
(223.928) (195.977)
4.399 587.822

15.494 -
(204.035) 391.845
(24.575) (20.667)
(12.600.664) (1.167.037)
11.194.056 4.079.104
(1.431.183) 2.891.400
1.734.527 (1.264.465)
129.970 1.394.435
1.734.527 (1.264.465)
1.864.497 129.970
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Xl NOTE ILLUSTRATIVE

1. PREMESSA

Il Bilancio di esercizio e costituito dal Conto econico complessivo, dalla Situazione
patrimoniale e finanziaria, dalle Movimentazionl datrimonio netto, dai Flussi di cassa
e dalle presenti Note illustrative. Come statuitd B. Lgs. n. 38/2005 il Bilancio di
esercizio e stato predisposto applicando i princgitabili internazionali (“IAS/IFRS”)
emessi o rivisti dall'Internationahccounting Standards Boar(tflASB”) e omologati
dall’'Unione Europea e i provvedimenti emanati ituatione dell’'art. 9 del D. Lgs. n.
38/2005.

Nella terminologia IAS/IFRS vengono fatte rientraa@che tutte le interpretazioni
dell'International Relazione sulla gestiondnterpretations Committee(“IFRIC”),
precedentemente denomin&anding Interpretations Committ€&IC”).

Relativamente agli schemi relativi alla presentagidel Bilancio di esercizio la Societa
ha optato per:

- l'adozione dello schema di classificazione delldu&ione patrimoniale e
finanziaria basata sulla distinzione delle attivitgpassivita tra correnti e non
correnti;

- l'adozione dello schema di classificazione del ©ortonomico complessivo
basato sulla natura delle voci che lo compongono.

Si precisa infine che i dati riportati nelle preséiote illustrative sono espressi in Euro e

tutti i valori sono arrotondati alle migliaia di Ey tranne quando diversamente indicato.

Principi contabili, emendamenti e interpretazioni dficaci dal 1 gennaio 2012 e non
rilevanti per la Societa
| seguenti emendamentimprovemente interpretazioni, efficaci dal 1 gennaio 2012,
disciplinano fattispecie e casistiche non presafia data del presente Bilancio di
esercizio:

- emendamento minore allo IAS 12mposte sul reddito

- emendamenti al principio IFRS 7Strumenti finanziari: informazioni integrative

Continuita aziendale
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Il Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 é sta¢datto sulla base del presupposto

della continuita aziendale, adottando i principintadili relativi a una impresa in

condizioni di funzionamento, seppure negli esengiecedenti la Societa abbia maturato

perdite anche di particolare entita. Il presuppodtdla continuita aziendale trova

fondamento nelle medesime motivazioni e argomeomazigia evidenziate nella

Relazione sulla gestione, alla quale si rinviarpaggiori dettagli al riguardo.

Principi contabili, emendamenti e interpretazioni ron ancora applicabili e non

adottati in via anticipata dalla Societa

in data 12 novembre 2009 lo IASB ha pubblicatorih@pio IFRS 9 —-Strumenti
finanziari, emendato in data 28 ottobre 2010. Il principipplecabile dal 1
gennaio 2015 in modo retrospettivo, rappresengaiiaa parte di un processo per
fasi che ha lo scopo di sostituire interamenteA8 B9 e introduce dei nuovi
criteri per la classificazione e valutazione delfivita e passivita finanziarie e per
I'eliminazione @erecognition dal bilancio delle attivita finanziarie. In
particolare, per le attivita finanziarie il nuovaineipio utilizza un unico
approccio basato sulle modalita di gestione deglingenti finanziari e sulle
caratteristiche dei flussi di cassa contrattudliedattivita finanziarie stesse al fine
di determinarne il criterio di valutazione, sostitdlo le diverse regole previste
dallo IAS 39. Per le passivita finanziarie, invelgeprincipale modifica avvenuta
riguarda il trattamento contabile delle variaziahifair value di una passivita
finanziaria designata come passivita finanziarilteta a fair value attraverso il
conto economico, nel caso in cui queste siano @oalid variazione del merito
creditizio della passivita stessa. Secondo il nyanacipio tali variazioni devono
essere rilevate negli Altri utili e perdite com@e® e non transiteranno piu nel
conto economico;

in data 16 giugno 2011 lo IASB ha emesso un emeadt@mallo IAS 1 —
Presentazione del bilangigper richiedere alle imprese di raggruppare tutti
componenti presentati tra gli Altri utili/(perditepmplessivi a seconda che esse
possano 0 meno essere riclassificate successivamgntonto economico.

L’emendamento é applicabile dagli esercizi avamiio dopo o dal 1 luglio 2012.
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L’adozione di tale emendamento non produrra aldfeite dal punto di vista
della valutazione delle poste di bilancio;

- in data 12 maggio 2011 lo IASB ha emesso il prilcifRS 11 —Accordi a
controllo congiunto che sostituira lo IAS 31 Partecipazioni in joint venture il
SIC 13 —Imprese a controllo congiunto — Conferimenti in urat da parte dei
partecipanti al controllo Il nuovo principio fornisce dei criteri per
l'individuazione degli accordi di compartecipaziobasati sui diritti e sugli
obblighi derivanti da accordi piuttosto che sullarnfia legale degli stessi e
stabilisce come unico metodo di contabilizzazioakedpartecipazioni in imprese
a controllo congiunto nel bilancio consolidato ietodo del Patrimonio netto. Il
principio e applicabile in modo retrospettivo dalgénnaio 2013. A seguito
dell’emanazione del principio lo IAS 28PRartecipazioni in imprese collegate
stato emendato per comprendere nel suo ambito glicapione, dalla data di
efficacia del principio, anche le partecipazioniriiprese a controllo congiunto;

- in data 12 maggio 2011 lo IASB ha emesso il priecibRS 12 —Informazioni
sulle partecipazioni in altre impresehe € un nuovo e completo principio sulle
informazioni addizionali da fornire su ogni tipolagli partecipazione, ivi incluse
quelle su imprese controllate, gli accordi di congapazione, collegate, societa
a destinazione specifica e altre societa veicolo consolidate. Il principio é
applicabile in modo retrospettivo dal 1 gennaio201

- in data 12 maggio 2011 lo IASB ha emesso il primcifRS 13 —Misurazione
del fair value, che chiarisce come deve essere detatmihfair value ai fini del
bilancio e si applica a tutti i principi IFRS ch&hiedono o permettono la
misurazione del fair value o la presentazione ftirmazioni basate sul fair value.
Il principio & applicabile in modo prospettico dajennaio 2013,

- in data 16 giugno 2011, lo IASB ha emesso un enmaedt allo IAS 19 —
Benefici ai dipendentiapplicabile in modo retrospettivo dall’'esercizawente
inizio dal 1 gennaio 2013. L'’emendamento modifieadgole di riconoscimento
dei piani a benefici definiti e deéermination benefitsLe principali variazioni
apportate in merito ai piani a benefici definiguardano il riconoscimento totale,

nella situazione patrimoniale e finanziaria, defiaie o surplus del piano,
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l'introduzione dell’onere finanziario netto e laaskificazione degli oneri

finanziari netti sui piani a benefici definiti;

in data 16 dicembre 2011 lo IASB ha emesso alcom@relamenti allo IAS 32 —

Strumenti finanziari: esposizione nel bilangoer chiarire I'applicazione di alcuni
criteri per la compensazione delle attivita e de@lssivita finanziarie presenti
nello 1AS 32. Gli emendamenti sono applicabili irodo retrospettivo per gli

esercizi aventi inizio dal o dopo il 1 gennaio 2014

in data 16 dicembre 2011 lo IASB ha emesso alcorerelamenti allIFRS 7 —

Strumenti finanziari: informazioni integrative L’'emendamento richiede
informazioni sugli effetti o potenziali effetti debntratti di compensazione delle
attivita e passivita finanziarie sulla situazionatrpgoniale e finanziaria. Gli

emendamenti sono applicabili per gli esercizi aviatio dal o dopo il 1 gennaio

2013 e periodi intermedi successivi a tale datainfermazioni devono essere

fornite in modo retrospettivo.

Pertanto nell’'esercizio 2012 non sono intervenaeazioni significative di principi

contabili che hanno trovato applicazione nel pras&iancio.

2. SOMMARIO DEI PRINCIPI CONTABILI PIU SIGNIFICATIV |

Principi generali

Il Bilancio di esercizio € stato redatto sulla bdséprincipio del costo storico; le uniche

eccezioni a tale principio sono date da:

valutazione degli strumenti di finanza derivatdegfiata con il criterio del fair

value;

piani a benefici definiti per i quali e stata effetta la valorizzazione attuariale
come prescritto dallo IAS 19;

valutazione dei fabbricati, effettuata con il anidedel fair value, supportato da

apposita perizia effettuata da periti professiormgita qualificati.

La redazione del bilancio richiede da parte del ag@ment della Societa I'effettuazione

di stime e di assunzioni che hanno effetto sul realtei ricavi, dei costi, delle attivita e

delle passivita di bilancio e sull'informativa rélea ad attivita e passivita potenziali alla

data del bilancio. Se nel futuro tali stime e agsum, che sono basate sulla migliore
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valutazione da parte del management della Sodet&ssero differire dalle circostanze
effettive, sarebbero modificate in modo appropralteariare delle circostanze.

| principali principi contabili adottati sono espiadi seguito.

Perdite di valore (mpairmen)

A ogni data di bilancio di esercizio, la Societaede il valore contabile delle proprie
attivita materiali per determinare se vi siano @adioni che queste attivita abbiano subito
riduzioni di valore.

Qualora queste indicazioni esistano, viene stinl@mmontare recuperabile di tali
attivita per determinare I'eventuale importo deNalutazione.

Dove non e possibile stimare il valore recuperatilena attivita, individualmente, la
Societa effettua la stima del valore recuperabeléadunita generatrice di flussi finanziari
a cui l'attivita appartiene.

L’ammontare recuperabile € il maggiore fra il faaue al netto dei costi di vendita e il
valore d’'uso. Nella determinazione del valore d,usfbussi di cassa futuri stimati sono
scontati al loro valore attuale, utilizzando unstasl lordo delle imposte che riflette le
valutazioni correnti di mercato del valore del denaudei rischi specifici della attivita. Se
'ammontare recuperabile di una attivita o di umétas generatrice di flussi finanziari
stimato essere inferiore rispetto al relativo val@ontabile, esso € ridotto al minore
valore recuperabile. Una perdita di valore é ritavammediatamente nel conto
economico. Quando una svalutazione non ha piu magih essere mantenuta, il valore
contabile dellattivita o della unita generatrice fllissi finanziari, € incrementato al
nuovo valore derivante dalla stima del suo val@euperabile, ma non oltre il valore
netto di carico che l'attivita avrebbe avuto se fasse stata effettuata la svalutazione per

perdita di valore. Il ripristino del valore € impt al conto economico.

Partecipazioni

Le partecipazioni rappresentano degli investimdataturi. Vengono iscritte secondo |l
criterio del costo di acquisto o di sottoscriziazen riferimento a quelli sostenuti. Le
partecipazioni in imprese controllate sono sotttgasyni anno, 0 se necessario piu
frequentemente, a verifica per eventuali perditevalore. Il costo viene ridotto per

perdite durevoli di valore nel caso in cui le peiiate abbiano sostenuto perdite e non
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siano prevedibili nellimmediato futuro utili di &t tale da assorbire le perdite
sostenute; il valore originario viene ripristinategli esercizi successivi se vengono meno

i motivi della svalutazione effettuata.

Attivita immaterial

Una attivita immateriale viene rilevata in contéhilsolo se & suscettibile di essere
identificata, se & probabile che generi benefidnemici futuri e se il suo costo puo
essere determinato in maniera attendibile.

Le attivita immateriali sono rilevate al costo dgaisto e ammortizzate sistematicamente
lungo il periodo della stimata vita utile e comuaquer una durata non superiore a 20

anni.

Immobilizzazioni materiali (impianti, attrezzature e altri beni materiali)

Sono iscritti al costo al netto degli ammortameatcumulati e delle eventuali

svalutazioni per perdite di valore. L'ammortameuntene determinato, a quote costanti,
sul costo dei beni al netto dei relativi valoriides, in funzione della loro stimata vita

utile applicando le seguenti aliquote:

Categoria beni Aliquote
Costruzioni leggere 10%
Impianti generici 15%
Impianti specifici 15%
Automezzi 20%
Autovetture 25%
Mobili e arredi 12%
Macchine uff. elettroniche 20%

Immobilizzazioni materiali (fabbricati)

Sono iscritti a fair value secondo i dettami di elio IAS 16, determinati mediante
perizia redatta da periti professionalmente quealtfi

Il valore rideterminato a fair value deve esseceitte alla data della rideterminazione di
valore al netto di qualsiasi successivo ammortamaotumulato.

L’effetto della rivalutazione é rilevata in una agfa riserva del Patrimonio netto, a

meno che non sia successiva a una precedenteaarahg che ha interessato il conto

40



AOlidata m_

designing passions

economico. L'ammortamento viene determinato, a eumistanti, in funzione della

stimata vita utile.

Rimanenze

Le rimanenze sono valutate al minore fra costo ler@anetto di realizzo. Il costo
comprende i materiali diretti e, ove applicabikeydano d’opera diretta, le spese generali
di produzione e gli altri costi che sono sostepati portare le rimanenze nel luogo e nelle
condizioni attuali. Il costo e calcolato utilizzandl metodo FIFO.

Il valore netto di realizzo rappresenta il prezzoehdita stimato diminuito dei previsti

costi di completamento e dei costi stimati necegsarrealizzare la vendita.

Crediti commerciali

| crediti sono rilevati al valore nominale rettdito, per adeguarlo al presunto valore di
realizzo, tramite I'iscrizione di un fondo di svedamione. Tale fondo € calcolato sulla base
delle valutazioni di recupero effettuate mediaraedlisi delle singole posizioni e della

rischiosita complessiva del monte crediti, tenuinto delle garanzie.

Cassa e disponibilita bancarie

La voce relativa a cassa e disponibilita bancaridude cassa e conti correnti bancari e
depositi rimborsabili a domanda e altri investimdimanziari a breve termine a elevata
liquidita, che sono prontamente convertibili in S@®e sono soggetti a un rischio non

significativo di variazione di valore.

Passivita finanziarie

Le passivita finanziarie sono classificate secoladsostanza degli accordi contrattuali
che li hanno generati e in accordo con le rispettiefinizioni di passivita. | prestiti
bancari fruttiferi e gli scoperti bancari sono véi in base agli importi incassati, al netto
dei costi dell’'operazione, e successivamente alaitaosto ammortizzato come previsto
dallo IAS 39.

Il costo ammortizzato € I'ammontare della passiw@utata al momento della
rilevazione iniziale, al netto dei rimborsi di cegde e degli oneri accessori ammortizzati

secondo il metodo del tasso di interesse effett®®.i finanziamenti sono coperti da
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strumenti derivati aventi natura di “fair value et in accordo allo IAS 39 tali

finanziamenti sono valutati a fair value cosi caghiestrumenti derivati relativi.

Benefici ai dipendenti successivi al rapporto di kzoro

| benefici ai dipendenti sono esposti in bilanaio base ai risultati delle valutazioni
eseguite secondo quanto stabilito dal principictaioife IAS 19. Le passivita per benefici
successivi al rapporto di lavoro presenti in bilancostituiscono il valore attuale delle
passivita per i piani a benefici definiti, adegupée tenere conto degli utili e delle perdite

attuariali non rilevati e dei costi relativi allegstazioni di lavoro passate non rilevati.

Fondi per rischi e oneri

La Societa rileva fondi rischi e oneri quando ha vbbligazione, legale o implicita, nei
confronti di terzi e &€ probabile che si renderagssario I'impiego di risorse della Societa
per adempiere l'obbligazione e quando pu0 esseiettigfta una stima attendibile
dellammontare dell'obbligazione stessa. Le vaparidi stima sono riflesse nel conto
economico del periodo in cui la variazione e avianiNel caso in cui l'effetto sia

rilevante, gli accantonamenti sono calcolati atazaindo i flussi finanziari futuri stimati.

Debiti commerciali

Si riferiscono a rapporti commerciali di fornitugasono rilevati al valore nominale.

Riconoscimento dei ricavi

| ricavi per vendite di prodotti sono contabilizzgtiando i beni sono spediti e la Societa
ha trasferito all'acquirente i rischi e i benefgignificativi connessi alla proprieta dei
beni. | ricavi sono iscritti al netto dei resi, tlegzonti, degli abbuoni e dei premi. | ricavi
di natura finanziaria vengono iscritti in base altanpetenza temporale, mentre i ricavi

derivanti da prestazione di servizi al momento'eiédittuazione degli stessi.

Riconoscimento dei costi

| costi sono riconosciuti quando relativi a bersesvizi acquistati e/o ricevuti nel corso
del periodo ovvero per ripartizione sistematicaih spesa dalla quale derivano benefici
futuri ripartibili nel tempo. Gli oneri di naturainBnziaria e di servizi vengono

riconosciuti in base alla competenza temporale.
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Operazioni in valuta estera

Le operazioni in valute diverse dallEuro sonovdee ai cambi di effettuazione delle
operazioni. Alla data di bilancio le attivita e passivita monetarie denominate nelle
succitate valute sono convertite ai cambi corrantale data. Le differenze di cambio
emergenti dalla regolazione delle poste monetar@alé&a conversione delle stesse ai

cambi correnti alla fine dell’esercizio sono imgetal conto economico dell’esercizio.

Strumenti derivati e contabilizzazione delle operapni di copertura
Si precisa che alla data del 31 dicembre 2012 nssigtono strumenti derivati legati a

operazioni di copertura.

Componenti finanziarie
Includono interessi attivi e passivi, differenzecdmbio positive e negative, realizzate e

non realizzate.

Imposte

Le imposte del periodo rappresentano la somma hefieste correnti e differite.

Le imposte correnti sono calcolate sulla base efddlito imponibile dell’'esercizio e della
normativa di riferimento, applicando le aliquotechli vigenti alla data di bilancio.

Le passivita fiscali differite sono solitamenteevihite per tutte le differenze temporanee
imponibili, con esclusione dei casi in cui la Sd&iesia in grado di appurare
'annullamento di tali differenze temporanee e grababile che queste ultime non si
annulleranno nel prevedibile futuro.

Le imposte differite attive, incluse quelle relatialle perdite fiscali pregresse, per la
guota non compensata dalle imposte differite pass@no riconosciute nella misura in
cui e probabile che sia disponibile un reddito imipde futuro a fronte del quale possano
essere recuperate. Le imposte differite sono datatenutilizzando le aliquote fiscali che
si prevede saranno applicabili negli esercizi neligle differenze temporanee saranno

realizzate o estinte.

Utili/perdite per azione
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L’utile base per azione é calcolato dividendo lait la perdita attribuibile agli azionisti
della Societa per la media ponderata delle aziodinarie in circolazione durante il
periodo. Al 31 dicembre 2012 non sono in esserenaZpotenzialmente diluitive” e, in
ragione di cio, l'utile (perdita) diluito é parilaitile (perdita) base per azione.

3. INFORMATIVA SETTORIALE
In base al Principio IFRS 8 “Settori operativi” @& fornirsi le informazioni che
consentano agli utilizzatori del bilancio di valgda natura e gli effetti sul bilancio delle

attivita imprenditoriali intraprese.

COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL CONTO ECONOMICO V  ALORE
DELLA PRODUZIONE

3. Ricavi

Nel periodo in commento ammontano a Euro 49.840iamagcosi dettagliati:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Ricawvi caratteristici 49.852 35.030 14.822
Rettifiche di ricavi (12) (20) 8
TOTALE 49.840 35.010 14.830

La voce “Rettifiche dei ricavi” si riferisce priqmalmente agli abbuoni e sconti concessi
alla clientela.
Tutte le transazioni inerenti, sono avvenute a adiroondizioni di mercato.

La suddivisione della voce per area geograficaidavi delle vendite e la seguente:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Vendite Italia 47.427 24.085 23.342
Vendite Area Comunitaria 2.312 8.745 (6.433)
Vendite resto del mondo 101 2.180 (2.079)
TOTALE 49.840 35.010 14.830

Di contro le percentuali di vendite risultano:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Vendite Italia 95,16% 68,79% 26,37%
Vendite area comunitaria 4,64% 24,98% -20,34%
Vendite resto del mondo 0,20% 6,23% -6,03%

Come gia evidenziato, qui di seguito si fornisconincipali dati caratterizzanti i due
principali settori in cui opera la Societa, osstimponentistica” e “Prodotti finiti”:
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Euro/1000 - 31/12/2012

Componentistica

Prodotti finiti

Val. della produzione al netto altri ricavi 8.596 41.244
Altri ricavi e proventi 385 1.065
Acquisto beni (7.479) (35.473)
Altri costi (1.257) (3.470)
Costo del lavoro (118) (1.558)
Risultato operativo 31/12/12 127 1.808

Euro/1000 - 31/12/2011

Componentistica

Prodotti Finiti

Val. della produzione al netto altri ricavi 12.451 23.707
Altri ricavi e proventi 548 1.044
Acquisto beni (12.022) (21.543)
Altri costi (2.077) (3.734)
Costo del lavoro (360) (1.638)
Risultato operativo 31/12/11 (1.460) (2.164)

4. Variazioni delle rimanenze di prodotti in corsodi lavorazione, semilavorati e finiti

Tale voce € cosi dettagliata:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011

Prodotti finiti, merci, rimanenze iniziali (8.727) (6.344)
Prodotti finiti, merci, rimanenze finali 10.498 8.727
Accantonamento fondo svalutazione - (1.100)
Variazione rim.ze prodotti finiti € merci 1.771 1.283

Al 31 dicembre 2012 risulta ancora in essere ildfosvalutazione per rischi di Euro
1.100 mila, stanziato nell’esercizio 2011, per adeg il valore delle rimanenze al valore
netto di realizzo, sulla base di stime effettuatednformita alle indicazioni di cui allo

IAS 2.

5. Altri ricavi e proventi
La suddetta voce e cosi dettagliata:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Fitti attivi 310 297 13
Contributi marketing 956 171 785
Soprawenienze attive 302 287 15
Plusvalenze 2 593 (591)
Rimborso spese di trasporto 31 54 (23)
Altri rimborsi spese 116 48 68
TOTALE 1.717 1.450 267

L’importo relativo ai contributi marketing di Eu@b6 migliaia si riferisce a proventi che

i principali fornitori di sistemi operativi e compentistica hanno corrisposto alla Societa

per la promozione di loro prodotti.
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Le sopravvenienze attive si riferiscono a diversporti, nessuno dei quali di valore

significativo.

6. Costo per servizi esterni

Il costo per servizi esterni € cosi dettagliato:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Prestazioni da terzi-Lavorazioni esterne 1.524 1.817 (293)
Trasporti 564 389 175
Spese pubblicitarie 366 321 45
Consulenze prestazioni professionali 399 511 (112)
Forza motrice utenze 135 143 (8)
Assicurazioni e contratti ass. cespiti 61 51 10
Cancelleria, stampati, postali 7 11 ()]
Altri costi 113 137 (24)
TOTALE 3.169 3.380 (211)

Come evidenziato nelle precedenti relazioni si ewmla la prevalenza dei costi per

prestazioni di terzi — lavorazioni esterne, ristoltdella politica dioutsourcingperseguita

dalla Societa. A cio si aggiunga una attenta &tidi controllo e contenimento dei costi

per servizi in generale, con il risultato di ungngiicativa riduzione dell'incidenza

percentuale di tali voci di spesa sul Valore dpfiaduzione. Nel dettaglio, si nota:

una riduzione del 23,2% dei costi delle lavoraziendel 36,4% di quelli per
assistenza tecnica, per effetto della revisionepdeicipali contratti di servizio,
unitamente a una riduzione del 51,9% dei costisdelizio di assistenzan-site
(agenzie tecniche), mediante la revisione dei @sicaterni e delle politiche di
inventario delle parti. Precisato che tale vocesdesa non €& direttamente
comparabile periodo su periodo, per una quota ol delle lavorazioni inclusi
nei Costi del venduto, le suddette azioni di rigparhanno permesso di ridurre
notevolmente lincidenza di tali costi a fronte whh aumento del Valore della
produzione del 41,3% rispetto al dato del medesppeoodo dell’esercizio
precedente;

un incremento dei costi di trasporto in linea carcilescita dei ricavi (in rapporto
del 45% circa rispetto al dato del medesimo periddiiesercizio precedente);
secondariamente, la Societa é riuscita a limitareriento delle tariffe dei corrieri

determinate dall'aumento del prezzo dei carburaméidiante I'ottimizzazione dei

46



AOlidata m_

designing passions

processi interni di spedizione e una attenta palitli selezione dei fornitori e

contrattazione dei relativi contratti di fornitura.

7. Costo del lavoro

Il costo del personale € cosi dettagliato:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Costo per retribuzioni 1.322 1.555 (233)
Oneri sociali 276 343 (67)
Trattamento di fine rapporto 78 98 (20)
TOTALE 1.676 1.996 (320)

Il costo del personale include tutti gli oneri danti dalle prestazioni svolte dal

personale dipendente. Si conferma la significatbemtrazione di tali costi, diretta

conseguenza del completamento del processo dittis@zione organizzativa avviato nei
precedenti esercizi.

Si evidenzia che il numero dei dipendenti dellai&acal 31 dicembre 2012 e pari a 29
unita, mentre il numero dei dipendenti considenali periodo, ha avuto mediamente il

seguente andamento:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Dirigenti 2 2 -
Quadri 8 8 -
Impiegati Amm.vi/Comm.li/Tecnici 28 38 (10)
Operai e apprendisti 1 1 -
TOTALE 39 49 (10)

Si evidenzia che uno dei due Dirigenti risulta essdtualmente in aspettativa.

8. Accantonamenti

Tale voce ¢ relativa allo stanziamento di Euro fri§liaia al Fondo garanzia prodotti,
che riflette la migliore stima possibile per gliesnper interventi in garanzia da sostenersi
successivamente alla data di chiusura del periodelazione a prodotti gia venduti a tale

data.

9. Ammortamenti

Tale voce € cosi dettagliata:
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Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Ammortamenti Immobilizzazioni

1) Fabbricati industriali 368 368 -

2) Impianti e macchinari 2 3 @
3) Attrezzature ind. e commerciali 4 11 )
4) Altri beni - - -

5) Amm.to spese R&S 655 713 (58)
TOTALE 1.029 1.095 (66)

10. Altre spese operative

Al 31 dicembre 2012 tale voce, pari a Euro 462 mnalude principalmente perdite su
crediti ritenuti inesigibili per Euro 239 migliaiper i quali era stato stanziato il relativo
Fondo svalutazione nel corso dei precedenti eset@zvoce, inoltre, include altri oneri

diversi di gestione per Euro 148 mila, tra cui IMAlkre imposte, contributi associativi e

altri costi minori.

11. Proventi finanziari netti

| proventi finanziari netti sono riassunti nellggente tabella:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Interessi attivi - - -
Altri interessi attivi 229 163 66
Utili su cambi 271 255 16
TOTALE 500 418 82

La composizione della voce Altri interessi attivirgerisce principalmente a interessi

addebitati a clienti.

12. Oneri finanziari netti

Gli oneri finanziari netti sono cosi dettagliati:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Perdite da partecipazioni - 188 (188)
Interessi passivi 1.208 1.131 77
Altri oneri finanziari 517 351 166
Perdite su cambi 186 110 76
TOTALE 1.911 1.780 131

La voce Interessi passivi, pari a Euro 1.208 migjia& riferita per Euro 911 migliaia
principalmente a interessi passivi su finanziaméatncari a medio — lungo termine
oggetto di consolidamento a norma dell’Accordo e paro 297 migliaia a interessi

passivi verso societa di factoring.
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La voce Altri oneri finanziari, pari a Euro 517 riidga, risulta cosi composta:
- Euro 196 migliaia da commissioni passive legatee alkssioni di crediti
commerciali (factoring);
- Euro 5 migliaia relativamente a oneri finanziarr pdeguamento del trattamento
di fine rapporto in applicazione dello IAS 19;
- Euro 166 migliaia relativamente a commissioni baeca costi per assicurazione
di crediti commerciali;
- Euro 147 migliaia relativamente a commissioni peeitissioni;
- Euro 3 migliaia relativamente a interessi di mogaippagamento delle rate per la
definizione del contenzioso tributario sorto neglercizi precedenti.
Si evidenzia, altresi, che al 31 dicembre 2012 nsritano in essere contratti di finanza

derivata relativi a compravendita di valuta a tereni

13. Imposte del periodo

Tale voce € dettagliata nel modo seguente:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Imposte correnti

IRES 56 - 56
IRAP 132 - 132
Imposte differite

Imposte anticipate/differite 311 2.895 (2.584)
TOTALE 499 2.895 (2.396)

Il totale delle Imposte differite & cosi dettaghiat

Euro/1000
Accantonamento Imposte anticipate 63
Utilizzo Imposte anticipate anni prec. (347)
Totale Imposte anticipate/differite (284)
Accantonamento Imposte differite (26)
Utilizzo Imposte differite anni prec. -
Totale Imposte differite (26)

Il peso della fiscalita anticipata/differita € déoauwalla differenza temporanea fra valori

contabili e corrispondente valore fiscale.
COMMENTI ALLE PRINCIPALI VOCI DELL'ATTIVO

ATTIVITA NON CORRENTI
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14. Costi di sviluppo

Tale voce, pari a Euro 259 mila, € relativa a cessitenuti in relazione allo sviluppo di
prodotti contenenti soluzioni tecnologiche innovaticosi come richiesti nei bandi di
gara indetti da committenti pubblici cui la Socipttecipa. | relativi benefici economici
sono tali da permettere il recupero dei costi diuppo. Tali costi sono rappresentati
principalmente dall’'utilizzo di personale internedicato al progetto di tali tecnologie.
Tale attivita immateriale € ammortizzata, dal terendel progetto, su base lineare lungo

la vita utile attesa dei nuovi prodotti.

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011
Saldo al 31/12/2011 690 1.207
Incrementi/decrementi 224 196
Ammortamenti (655) (713)
Saldo al 31/12/2012 259 690

15. Fabbricati, impianti e macchinari, attrezzatureindustriali e commerciali
Tale voce, al netto degli ammortamenti, varia atiRembre 2012 di Euro (378) mila. Di

seguito si espone la variazione intervenuta nebger

Terreni e Impianti e | Attrezz. ind. | Altri beni Tot. Imm.
Euro/1000 fabbricati macchinari e comm.li mobili materiali
Saldo al 31/12/2011 13.029 150 220 92 13.491
Incrementi/disinvestimenti - a7 (29) 4 (50)
Saldo al 31/12/2012 13.029 133 191 88 13.441
Ammortamenti accumulati
Saldo al 31/12/2011 3.645 146 206 92 4.089
Amm.ti dell'esercizio 368 3 4 0 375
Disinvestinenti - (29) (25) 4) (48)
Altre variazioni - 0 0 0 0
Saldo al 31/12/2012 4.013 130 185 88 4.416
Valore netto
Al 31/12/2011 9.384 4 14 - 9.403
Al 31/12/2012 9.016 3 6 - 9.025

Gli ammortamenti imputati nell’esercizio 2012 amnao a Euro 375 migliaia e sono
stati calcolati su tutti i cespiti ammortizzabilapplicando le aliquote ritenute
rappresentative della vita tecnico — economicaV&ienzia che ai fini della valutazione
dei fabbricati si € ritenuto piu confacente allalt@ effettuare la valutazione a fair value
anziché al costo storico, ritenuto meno rappresgnta

Il fair value & stato determinato sulla base diomita perizia di stima, redatta da un
professionista qualificato. Alla data di chiusurdl'dsercizio, dalla stima effettuata si
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ritiene l'attuale valore al netto dellammortamer2012 rappresentativo del valore del

bene. Di seguito si rappresentano gli effetti dirfo sopra evidenziato:

Euro/1000

Costo storico al 31/12/2011 6.273

Fond amm.to al 31/12/2012 (4.012)

Costo netto 2.261

Riv.ne per adeguamento a fair value 6.755

TOTALE 9.016

16. Partecipazioni

Il saldo delle partecipazioni € il seguente:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Consorzio Romagna Iniziative - 15 (15)
Pubblisole S.p.A. 75 75 -
TOTALE 75 90 (15)

Si ricorda che per Olidata Iberica S.L. é stataapela svalutazione integrale del valore
della partecipazione nell’anno 2011.

Nell’'esercizio 2012 é avvenuto il recesso dal CarisdRomagna Iniziative, consorzio di
imprese avente per oggetto la sponsorizzazioneaegdisizione dei diritti promo
pubblicitari di alcune attivita sportive a premiteimteresse regionale.

La partecipazione in Pubblisole S.p.A. si riferisteuna societd avente a oggetto la
valorizzazione delle risorse locali e dei sogggttali imprese, istituzioni pubbliche e
private, enti, onlus, persone fisiche, appartengmvalentemente al territorio di Cesena,
costituendo strumenti di comunicazione, informagi@ promozione utilizzabili per la
crescita economica, culturale e sociale. Il capisdciale di Pubblisole S.p.A. & pari a
Euro 3.475 migliaia, e la percentuale di possessendita e pari al 2,16%.

17. Crediti (inclusi nelle attivita non correnti)

Nel dettaglio:

Euro/1000

Al 31/12/2011 1.386
Al 31/12/2012 -
variazione (1.386)

Costituiscono crediti per forniture effettuate & @ubblici, il cui pagamento € previsto in

rate annuali costanti con ultima rata scadentéeselicizio 2013. A parziale copertura del

suddetto credito la Societa ha ottenuto un finanei@o di pari scadenza esposto nelle
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passivita correnti alla voce “Finanziamenti”. Talece risulta pari a zero al 31 dicembre

2012 per effetto della riclassifica del’lammontaksiduo da crediti non correnti a

correnti.

18. Diverse

Nel dettaglio:

Euro/1000

31/12/2012

31/12/2011

variazione

Crediti diversi

15

15

TOTALE

15

15

Rappresentano depositi cauz

19. Altre attivita

ionali per utenze.

Euro/1000

Al 31/12/2011 41
Al 31/12/2012 10
variazione (3D

L’importo si riferisce a costi sostenuti anticipatnte, principalmente per commissioni

su fidejussioni aventi scadenza oltre I'anno 2013.

20. Attivita fiscali differite

L'importo si riferisce prevalentemente a fiscalidiferita connessa a perdite fiscali

pregresse e a un accantonamento a fondo svalutazioagazzino come peraltro gia

dettagliato nelle note illustrative dei preceddanci.

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Attivita fiscali differite: valore netto 5.162 5.473 (311)
TOTALE 5.162 5.473 (311)

Le movimentazioni delle Attivita fiscali differitegsposte al netto delle Passivita fiscali

differite, sono indicate nelle seguenti tabelle:

Euro/1000 - Attivita fiscali anticipate 31/12/2012 31/12/2011

Saldo al 01/01 5.737 2.842
Incrementi 62 3.050
Utilizzi (347) (155)
TOTALE 5.452 5.737
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Euro/1000 - Imposte differite passive 31/12/2012 31/12/2011
Saldo al 01/01 264 264
Incrementi 26 -
Utilizzi - -
TOTALE 290 264

Le Attivita fiscali anticipate sono cosi compostaélazione alla natura del costo:

Acc.to per Perdite Svalut..r.le Svalut.rle Altre TOTALE
Euro/1000 garanzie | pregresse crediti magazzino
Saldo al 31/12/2011 30 4,785 313 345 264 5.737
Rettifiche - 25 - - 25
Incrementi 29 - 8 - - 37
Utilizzi (14) (223) (120) - - (347)
Saldo al 31/12/2012 45 4587 211 345 264 5.452

Al 31 dicembre 2012 la voce € in parte relativa differenze temporanee fra il valore
contabile delle attivita e delle passivita di bdane il corrispondente valore fiscale
utilizzato nel calcolo dell'imponibile fiscale.

Il principale fattore che ha determinato la vaibaa dell’'importo del credito per attivita
fiscali differite rispetto al 31 dicembre 2011 atstI’emersione di un imponibile fiscale
IRES che ha ridotto il credito per imposte antitgpgprecedentemente accantonato in

conseguenza di perdite fiscali pregresse.
ATTIVITA CORRENTI

21. Rimanenze di magazzino

La composizione e cosi dettagliata:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Materie prime, sussidiarie e di consumo 295 284 11
Prodotti finiti e merci:
Merci in viaggio 3 482 (479)
Prodotti finiti 10.495 8.245 2.250
Acconti 193 283 (90)
Fondo svalutazione magazzino (1.100) (1.100) -
9.886 8.194 1.692

Le rimanenze sono composte principalmente da coewmbrnardware utilizzati per
'assemblaggio di personal computer e portatilitidas sia alla vendita che alla
commercializzazione.

| suddetti valori sono esposti al netto della stzione operata mediante stanziamento di

un apposito fondo, per tenere conto dei fenomeabdolescenza.
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22. Crediti commerciali netti

Ammontano rispettivamente:

Euro/1000

Al 31/12/2011 19.236
Al 31/12/2012 21.149
variazione 1.913

| crediti sono allineati al loro presunto valoreréalizzo mediante un fondo svalutazione
crediti pari a Euro 1.455 mila, che risulta ess®negruo e costituito a fronte di possibili

future perdite su crediti attualmente in contenzjosonché di una quota di riserva
generica calcolata sul monte crediti.

La movimentazione del fondo svalutazione credstilta:

Euro/1000 TOTALE

Fondo svalutazione al 31/12/2011 1.827
Accantonamenti 30
Utilizzi (402)
Fondo svalutazione al 31/12/2012 1.455

Nella voce crediti commerciali sono compresi ciigdidollari statunitensi per gli importi
sotto indicati:

- al 31/12/2011 per dollari statunitensi 188.523

- al 31/12/2012 per dollari statunitensi 448.192

L’adeguamento dei crediti in valute diverse dalf&uha comportato I'iscrizione di
differenze cambio negative per I'importo di Euren@a. | crediti sono iscritti al netto di

tali rettifiche.

23. Crediti tributari

Ammontano rispettivamente:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Erario per IVA - 70 (70)
TOTALE - 70 (70)

24. Altri crediti

Ammontano rispettivamente:
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Euro/1000

Al 31/12/2011 285
Al 31/12/2012 197
variazione (88)

Sono costituiti da crediti diversi, tutti di modasintita.

25. Altre attivita

Ammontano rispettivamente:

Euro/1000

Al 31/12/2011 199
Al 31/12/2012 89
variazione (110)

Si riferiscono a risconti attivi, ovvero quote disti vari sostenuti dalla Societa con
parziale competenza nel periodo successivo, norafié interessi anticipati sul

finanziamento a medio — lungo termine per la rinm@guota corrente.

26. Cassa e disponibilita bancarie

La composizione e la seguente:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Depositi bancari 1.862 112 1.750
Denaro e valori in cassa 2 18 (16)
TOTALE 1.864 130 1.734

| Depositi bancari rappresentano saldi attivi terapei di conto corrente a breve termine
e sono costituiti da depositi in Euro e in dolistatunitensi. L'adeguamento dei depositi
bancari attivi in valute diverse dal’Euro non hamportato liscrizione di differenze
cambio di importo significativo. In tale voce sooempresi depositi bancari denominati
in valuta statunitense per dollari statunitensi 86h.

La variazione del saldo dei depositi bancari € teymincipalmente all’incasso di crediti

verso clienti di importo significativo negli ultingiorni dell’esercizio 2012.
PATRIMONIO NETTO

27. Patrimonio netto
Il riepilogo delle variazioni avvenute nei contiffatrimonio netto é cosi dettagliato:

Capitale sociale
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31/12/2012
Capitale sociale al 31/12/2012 2.346.000
N. azioni ordinarie 34.000.000
Valore nominale per azione privo

Nel corso del periodo oggetto di analisi il Camtadociale non ha subito alcuna
movimentazione. Al 31 dicembre 2012 la Societa mmssiede, direttamente o

indirettamente, azioni proprie.

Riserve
La loro composizione é schematizzata nella talsel¢aiente:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Riserva da rivalutazione - - -
Riserva legale - 1.438 (1.438)

Riserva per perdite in formazione - - -
Riserva straordinaria - - -
TOTALE - 1.438 (1.438)

Nel corso del periodo oggetto di analisi la Risdegale e stata interamente utilizzata per

la copertura delle perdite di esercizio maturat&éladlicembre 2011.

28. Riserva transizione agli IAS

Ammonta rispettivamente:

Euro/1000

Al 31/12/2011 (82)
Al 31/12/2012 (106)
variazione (24)

Le variazioni rilevate al 31 dicembre 2012 sonowtewallimputazione tra le riserve del
Patrimonio netto, delle variazioni attuariali maiter nell’anno, con riferimento alla
rivalutazione del TFR per complessivi Euro 24 mifaconformita allo IAS 19. Per un
maggiore dettaglio delle movimentazioni della préseiserva si rinvia al Prospetto delle

movimentazioni del patrimonio netto.
COMMENTI ALLE PRINCIPALI VOCI DEL PASSIVO
PASSIVITA NON CORRENTI

29. Finanziamenti
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Ammontano ad Euro 9.202 migliaia (Euro 21.803 raiglial 31/12/2011), rappresentanti
il debito a medio — lungo termine nei confronti ldebanche elencate nella tabella
sottostante per effetto della sottoscrizione deltérdo. L’Accordo ha consentito alla
Societa sia lo stralcio dei propri debiti per citaro 9 milioni, avvenuto nell’esercizio
2010, sia il consolidamento e riscadenziamento dione termine dell'indebitamento in
essere al 31 ottobre 2010 per gli ammontari inalioapitale sotto forma di Amortizing
Facility e Bullet Facility.

Il imborso dell’Esposizione Consolidata sotto farmii Amortizing Facility & fissato in
24 rate trimestrali posticipate decorrenti dal 3glib 2012, mentre il rimborso
dell’Esposizione Consolidata sotto forma di BuRetcility e fissato entro il 31 dicembre
2013 o altra data anticipata, mediante la corresipae alle Banche dell’Accordo del
provento netto di dismissione dell'immobile di prigia della Societa, libero da gravami
e vincoli di sorta; per I'effetto la Bullet Facilitsi intendera anticipatamente scaduta per
un ammontare pari al minore tra I'esposizione isees a titolo di Bullet Facility e il
provento netto di dismissione. L’Accordo, inoltr@revede che la dismissione
dell'immobile sia realizzata a condizioni da cortgentra l'altro, il conseguimento di un
provento netto da dismissione non inferiore a quangvisto dal Piano.

La quota di finanziamenti a breve termine, notewmite incrementatasi alla chiusura
dell’'esercizio, principalmente per la ridenominamaell’Esposizione Consolidata sotto
forma di Bullet Facility da non corrente a correrpetrebbe subire delle variazioni in
relazione alla manovra finanziaria che la Societgptoposto alle Banche dell’Accordo,
come meglio evidenziato nella Relazione sulla gestj viste anche le attuali condizioni
del mercato immobiliare rispetto all’evento relativalla suddetta dismissione

dell'immobile.

Euro/1000 Esposizione | Quota a breve termine Quota a m/l termine

consolidata | Amortizing Bullet Amortizing Bullet
Unicredit 10.755 1.442 4.417 4.896 -
Cassa di Risparmio di Cesena 3.029 292 1.294 1.443 -
Banca Popolare di Ancona 2.107 202 886 1.019 -
Banca Monte dei Paschi di Siena 1.282 110 675 497 -
Cassa dei Risparmi di Forli e della R. 1.406 147 663 596 -
Banca Nazionale del Lavoro 1.011 96 434 481 -
Banca Popolare di Lodi 630 54 306 270 -
TOTALE 20.220 2.343 8.675 9.202 -

30. Benefici a dipendenti (TFR)
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Il saldo al 31 dicembre 2012 ammonta a Euro 148liamge riflette passivita verso

dipendenti determinate in base ai criteri stahiliilo IAS 19. La movimentazione di tale

fondo é:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
Saldo al 01/01 141 255 (114)
Interest cost 5 8 (3)
Actuarial gains-losses 24 21 3
Benefits Paid (22) (143) 121
TOTALE 148 141 7

| conteggi effettuati, tenuto conto delle ipotetsuariali aggiornate al 31 dicembre 2012,
hanno evidenziato una maggiore passivita e detetmita contabilizzazione di un
adeguamento di Euro 23 mila, contropartita imputati@cremento del Patrimonio netto.

31. Altre passivita
Ammontano rispettivamente:

Euro/1000

Al 31/12/2011 19
Al 31/12/2012 1
variazione (18)

Trattasi di importi minori riferibili principalmeet a canoni di assistenza rilevati

anticipatamente.

32. Fondi per rischi e oneri

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione

Fondo rischi di garanzia non correnti 15 16 @
Fondo cess. rapporto C.0O.0. - 53 (53)
Totale quota non corrente 15 69 -54
Fondo rischi di garanzia correnti 157 105 52
Fondo cess. rapporto C.0O.0. 125 - 125
Totale quota corrente 282 105 177
Totale Fondi per rischi ed oneri 297 174 123

Il saldo al 31 dicembre 2012 ammonta a Euro 297liarag(Euro 174 migliaia al 31
dicembre 2011).

Il Fondo indennita amministratori € relativo alkamtonamento per la cessazione dalle
cariche dei membri del Consiglio di Amministrazipeesi come espressamente previsto

dallo Statuto. Si sottolinea che il Consiglio di Armistrazione cessera la carica con
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I'approvazione del Bilancio di esercizio al 31 didere 2012 e saranno pertanto liquidate
le indennita di fine carica spettanti.

I Fondo garanzia prodotti riflette la migliore e possibile, sulla base delle
informazioni disponibili, degli oneri per intervéntn garanzia da sostenersi
successivamente alla data di chiusura del periodelazione a prodotti gia venduti a tale
data. Tale fondo viene ripartito tra passivita enotr e passivita non correnti, in funzione
della miglior stima effettuabile in merito alle preioni di manifestazione futura degli
oneri di garanzia.

Di seguito si riportano le movimentazioni intervéawei fondi in oggetto nel corso

dell’esercizio:

Euro/1000 31/12/2011 Incrementi Decrementi 31/12/2012
Fondo cess. rapporto C.0.0. 53 72 - 125
Fondo rischi di garanzia non correnti 16 - 1 15
Fondo rischi di garanzia correnti 105 105 53 157
Totale Fondi per rischi ed oneri 174 177 54 297
PASSIVITA CORRENTI

33. Debiti verso banche

| Debiti verso banche a breve termine ammontampetitvamente:

Euro/1000

Al 31/12/2011 6.447
Al 31/12/2012 6.625
variazione 178

Tali debiti sono costituiti prevalentemente da tebérso societa di factoring per Euro
5.837 mila.

La Posizione finanziaria netta della Societa aldd&embre 2012 e negativa per Euro
26.145 mila, con un miglioramento di Euro 3.142 Iraig rispetto al 31 dicembre 2011,
principalmente imputabile a incassi di crediti neonfronti della pubblica
amministrazione a incremento della liquidita, dagamento della penultima rata del
finanziamento ottenuto dalla Cassa di RisparmiBalogna a copertura dei crediti verso
la pubblica amministrazione e dal rimborso delke @dell’Esposizione Consolidata sotto

forma di Amortizing Facility in ammortamento da liwg2012 a norma dell’Accordo:
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Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazione
a) Cassa 2 3 @
b) Altre disponibilita liquide 1.862 127 1.735
c) Titoli da negoziare - - -
d) Liquidita ( atb+c) i 1.864 130 1.734
e) Crediti finanziari correnti - - -
f) Debiti finanziari correnti 6.625 6.447 178
g) Parte corrente dellindebitamento 12.182 1.167 11.015
h) Altri debiti finanziari correnti - - -
i) Indebitamento finanziario corrente (f+g+h) 18.807 7.614 11.193
j) Indebitamento finanziario corrente netto (i-e-d) 16.943 7.484 9.459
k) Debiti bancari non correnti 9.202 21.803 (12.601)
[) Obbligazioni emesse - - -
m) Altri debiti non correnti - - -
n) Indebitamento finanziario non corrente (k+l+m) 9.202 21.803 (12.601)
0) Indebitamento finanzio netto (j+n) 26.145 29.287 (3.142)

34. Debiti Commerciali

| debiti verso fornitori di natura commerciale, livi degli stanziamenti di fine periodo

per fatture da ricevere, ammontano rispettivamante

Euro/1000

Al 31/12/2011 10.702
Al 31/12/2012 12.042
variazione 1.340

All'interno della voce fornitori sono compresi dgbin valuta estera per I'importo di

dollari statunitensi 2.041 migliaia.

L’adeguamento dei debiti verso fornitori in valutiéverse dal’Euro ha comportato

I'iscrizione di differenze cambio attive nette ggrro 104 mila.

Nell’esercizio in commento i saldi complessivi d#ebiti verso fornitori sono cosi

dettagliati:

Euro/1000

Fornitori Italia 10.474
Fornitori Cee 1.487
Fornitori Extra Cee -
Fornitori per fatture da ricevere 164
Fornitori agenzie tecniche per mandati 19
Fornitori per merci in viaggio 3
Anticipi a fornitori (89)
Note credito da ricevere (16)
TOTALE 12.042

35. Altre passivita

60



AOlidata m_

designing passions

Ammontano rispettivamente:

Euro/1000

Al 31/12/2011 98
Al 31/12/2012 24
variazione (74)

Sono essenzialmente dovuti a interessi attivi aifleanticipatamente.

36. Debiti tributari

Nella voce Debiti tributari, che ha fatto regiserama variazione di Euro 2.566 migliaia
rispetto al 31 dicembre 2011, si segnala I'avveraltmusura nell’esercizio 2012 della
posizione debitoria riveniente dalla composiziored dontenzioso tributario sorto in
esercizi precedenti per presunte infrazioni IVA <aperazioni di cessioni

intracomunitarie, di cui si € gia data ampia infativa nelle Note illustrative al bilancio

di precedenti esercizi, ai quali si rinvia per magglettagli.

< Eserc. succ. > Eserc. succ.
Totale debiti verso I'Erario 5.208 -
Euro/1000
Al 31/12/2011 2.642
Al 31/12/2012 5.208
variazione 2.566

| debiti verso I'Erario sono composti quanto add&4r903 migliaia da debito IVA (di cui

2.800 migliaia per IVA a esigibilita differita, gfita a cessioni effettuate verso enti
pubblici per le quali ci si € avvalsi della previse di cui al comma 5 dell’art. 6 del
D.P.R. 633/1972, per cui I'imposta diviene esighdll'atto del pagamento dei relativi
corrispettivi, salva la facolta di applicare le ioatie disposizioni); quanto a IRES per 56
mila, quanto a IRAP per 132 mila. | restanti Eufi? Inigliaia sono relativi a debiti per

imposte in qualita di sostituto di imposta.

37. Altri debiti

Ammontano rispettivamente:

Euro/1000 31/12/2012 31/12/2011 variazioni
Debiti previdenziali 50 64 (14)
Altri debiti 342 346 @)
TOTALE 392 410 (18)
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La voce Altri debiti & principalmente composta dgiti verso il personale dipendente
per retribuzioni, compensi per ferie e mensilitagiagtive maturate ma non ancora

liquidate entro il 31 dicembre 2012.

38. Controversie, pendenze fiscali e passivita poiaali
In relazione alle controversie, pendenze fiscghiassivita potenziali, si segnala quanto
segue:

- in relazione alla controversia in essere con exmente, si informa che la
vertenza originariamente pendente presso il TrileudaForli € cessata a seguito
del decesso dell’ex dipendente e la successivacialalla causa da parte degli
eredi;

- in merito al procedimento nei confronti di un epehdente licenziato per giusta
causa che aveva richiesto il reintegro al lavoranerisarcimento dei danni
quantificato in Euro 50 mila, la vertenza si € shilcon un accordo transattivo
che ha previsto esclusivamente il pagamento deligbuzioni spettanti senza
alcun risarcimento dei danni e reintegro al lavoro;

- in data 26 febbraio 2013 alla Societa e stato ioath un ricorso per ingiunzione
di pagamento datato 18 dicembre 2012 per insokiticanfronti di un primario
fornitore della Societa, ridottisi complessivameatéuro 350 migliaia alla data di
approvazione del presente progetto di bilancioShaieta non ha effettuato alcun
accantonamento per oneri accessori alla sorte abapitenuto conto della
probabile soluzione bonaria del ricorso medesimistovanche la ripresa

dell'operativita commerciale con tale controparte.

39. Operazioni con parti correlate

Si segnala I'esistenza di operazioni con Acer It8ly.l., societa controllata da Acer
Europe B.V. che detiene n. 10.155.950 azioni dil&& S.p.A. (11 maggio 2012), pari al
28,8704% del Capitale sociale e che non ha alaufheenza nell’ambito della gestione e

amministrazione societaria, né diretta né indiretta

Acer Italy S.r.l Euro/1000

Crediti -
Dehiti -
Ricav -
Costi 15
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Si segnalano altresi le operazioni con la societ#rallata Olidata Iberica S.L. il cui

bilancio, come precedentemente segnalato, non # stansolidato. Gli effetti
patrimoniali e economici al 31 dicembre 2012 derivdalle transazioni poste in essere

con tale societa sono esposti di seguito:

Olidata Iberica S.L. Euro/1000

Crediti commerciali 148
Crediti finanziari 89
Debiti -
Ricav -
Costi 19

A seguito di quanto evidenziato si precisa che mbsono state con parti correlate
transazioni o contratti che, con riferimento allatemialita degli effetti sui bilanci,

possano essere considerati significativi per valoreondizioni. Inoltre, le suddette
operazioni sono state stipulate con una logica emgitoriale e sono regolate a
condizioni di mercato. Tuttavia per completezzandormazione e in ottemperanza a
quanto previsto dalla CONSOB con Delibera n. 158&B27 luglio 2006 si fornisce la

seguente tabella riepilogativa, riportante l'incida delle operazioni con parti correlate:

PARTI CORRELATE
Euro/1000 TOTALE Valore assoluto Valore %
Crediti commerciali 21.149 148 0,70%
Altri crediti 197 89 45,18%
Debiti commerciali 12.042 - -
Ricawvi 49.840 - -
Costi di acquisto e prestazioni di senizi 47.838 34 0,07%

L'incidenza delle operazioni e posizioni con patbrrelate sui flussi finanziari e
sostanzialmente analoga a quella sulle voci diccesbnomico, in quanto le operazioni

sono regolate, si ribadisce, a condizioni di mercat

40. Eventi e operazioni significative non ricorrent

Ai sensi della Comunicazione CONSOB del 28 lugl®@ si fornisce la seguente tabella
nella quale sono riassunti i principali eventi, i@aéoni e fatti il cui accadimento risulta non
ricorrente e che non si ripetono frequentementeomtueto svolgimento dell’attivita.

Di seguito si riportano il dettaglio di tali operaai significativamente non ricorrenti:
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Dettaglio proventi non ricorrenti - 2012 Euro/1000

Nota credito per non conformita prodotti 78
Storno commissioni su fidejussioni bancarie 35
Chiusura note debito anni precedenti scadute e non reclamate 41
Storno fatture da ricevere anni precedenti e non pervenute 45
TOTALE 199
Dettaglio oneri non ricorrenti - 2012

Transazioni con il personale 109
Spese legali per controversie con il personale 45
Stralcio interessi attivi di mora 20
Transazioni/perdite su crediti 104
TOTALE 278
Differenza proventi e oneri non ricorrenti - 2012 (79)

41. Operazioni atipiche e/o inusuali

Ai sensi della Comunicazione CONSOB del 28 lugl@0@ si evidenzia che durante
I'esercizio 2012 la Societa non ha posto in essperazioni atipiche e/o inusuali, cosi
come individuate dalla citata Comunicazione, inebalta quale le operazioni atipiche e/o
inusuali sono quelle operazioni che per signifigitirilevanza, natura delle controparti,
oggetto della transazione, modalita di determinaziael prezzo di trasferimento e
tempistica dell’accadimento (prossimita alla chrasdell’esercizio) possono dare luogo
a dubbi in ordine alla correttezza/completezzaedallormazioni di bilancio, al conflitto
di interessi, alla salvaguardia del patrimonio adade, alla tutela degli azionisti di

minoranza.

42. Gestione dei rischi

Di seguito si riporta un’analisi dei rischi cui$cieta e esposta seguendo le tipologie di
rischio identificate dal’'lFRS 7. La Societa ha titosto un Comitato interno (Comitato
controllo e rischi) con funziorpropositive e consultive per valutare, con cadexiimeeno
annuale, 'adeguatezza e l'efficacia del sistemaatitrollo interno e di gestione dei

rischi rispetto alle caratteristiche dell'impresal @rofilo di rischio assunto.

Rischio di credito

E relativo al rischio di potenziali perdite derivatal mancato adempimento delle
obbligazioni assunte da controparti sia commergai finanziarie. Tale rischio puo
essere associato a situazioni défault della controparte originate sia da fattori di
carattere tecnico — commerciale (es. contestasiglia natura/qualita del prodotto, sulla
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interpretazioni di clausole contrattuali), sia datircostanza che una delle parti causi una
perdita finanziaria all’'altra parte non adempieralbobbligazione. Si segnala che la
Societa pone in essere un programma di copertgreuaative specifiche per ogni cliente
(caratterizzate da scoperti assoluti), a esclusidee clienti relativi a pubbliche
amministrazioni: i costi per l'assicurazione dekdito sono ammontati a Euro 53
migliaia nel 2012 e Euro 59 migliaia nel 2011. Neonfronti delle pubbliche
amministrazioni la Societa ha realizzato un effitéénento delle procedure di recupero
crediti (da fase dpre-collectiona contenzioso); ha altresi adottato procedurelger
certificazione dei crediti delle pubbliche ammiragioni (esclusi gli enti locali
commissariati e gli enti del S.S.N. delle regianitgposte a piano di rientro dai disavanzi
sanitari, ovvero a programmi operativi di proseongi degli stessi, se nell’ambito di detti
piani o di detti programmi sono previste operazietative al debito), in accordo ai D.M.
22 maggio 2012 e 25 giugno 2012 in vigore da lug@@l2 e successive Circolari
applicative, come commentati nella sezione relaivRischio di liquidita.

Riguardo all’analisi quantitativa del Rischio dedito si segnala che al 31 dicembre 2012
I crediti commerciali scaduti da oltre un anno amtaoo a Euro 3.067 migliaia (di cui
Euro 1.842 migliaia vantati verso enti pubblicyakitati individualmente per Euro 416
mila.

Al 31 dicembre 2011 i crediti commerciali scadudiatre un anno ammontavano a Euro
3.170 migliaia (di cui Euro 1.925 migliaia vantaterso enti pubblici), svalutati
individualmente per Euro 500 mila.

Si segnala che i ritardi medi di pagamento redistrele operazioni di incasso da parte
degli enti pubblici nell’esercizio 2012 (media sditg dei pagamenti effettivamente
incassati nell’'esercizio) sono risultati pari a 1§@rni, in peggioramento rispetto a 49
registrati nell’esercizio 2011, come mero effetedl’dzione di recupero crediti pregressi
relativi a fatture emesse in precedenti esercimi € corrisposto un miglioramento
dell'indice DSO ridottosi a 153 giorni da 212 gioregistrato nel 2011).

Rischio di mercato
E relativo al rischio che il fair value o i flus§inanziari futuri di uno strumento
finanziario fluttuino in seguito a variazioni deiegzi di mercato. Il rischio di mercato si

suddivide a sua volta in rischio di cambio, risctlidasso di interesse e rischio di prezzo.
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Relativamente al rischio prezzo, al fine di calrarerl'effetto delle variazioni del costo
della componentistica, in particolare a fronte diim acquisiti per volumi rilevanti, la
Societd usualmente procede contestualmente aligtoqua prezzi definiti, dei
quantitativi di componenti necessari all’evasiomdatl ordini. Nondimeno, la Societa é
esposta a fenomeni di variazioni dei prezzi dei ponenti hardware nel breve e medio
termine, che la Societa monitora nell'intento duate tutte le azioni utili per limitarne
gli effetti negativi.

Relativamente al rischio di tasso, definito comesthio che le variazioni dei tassi di
interesse determinino effetti negativi o positiul margine o sul valore di una attivita o
passivita, la Societa non ha sinora utilizzatorsemti di copertura, principalmente per
indisponibilita di fido specifico a causa anchel'dstoggettamento alla procedura
concorsuale ex art. 182-bis L.F., per I'assunzidngosizioni derivate (rischio di tassi
crescenti data una struttura di pricing variabié fthanziamenti a breve e medio lungo
termine). In riferimento all’analisi di sensitivitiel rischio di interesse si segnala che nel
2012 il livello dei tassi ha mantenuto valori liatit la media del tasso Euribor a 3 mesi,
tasso base normalmente utilizzato per il calcolglideteressi finanziari passivi applicati
alla Societa, e stata pari allo 0,573% (rispetitl,803% della media 2011), a cui
applicare un margine medio variabile a secondadelima tecnica di finanziamento e
della banca e intermediario. Il 13 marzo 2013 likor 3 mesi e pari allo 0,54%.
Relativamente al rischio di cambio, definito corhaschio che le variazioni dei tassi di
cambio determinino effetti negativi o positivi sulargine o sul valore di una attivita o
passivita, la Societa acquista la maggiore parte pdepri componenti in dollari
statunitensi (USD). In caso di apprezzamento d&DUcontro I'Euro, la Societa
registrerebbe un impatto negativo sul proprio nregperativo lordo. Per mitigare tale
rischio la Societa attua una accurata pianificazidei flussi di cassa futuri per intervalli
temporali, in modo da prevedere I'esposizione nedlataria rispetto a dati obiettivi di
tasso di cambio in modo da attuare eventuali opmtedi copertura e di attenuazione del
rischio senza incorrere in perdite inaccettabibnNimeno, gli attuali vincoli di liquidita
della Societa potrebbero condizionare la capacit@ndale di sottoscrivere contratti per
la compravendita a termine di valuta a fini di adpe per indisponibilita di fido
specifico a causa anche dell'assoggettamento adleedura concorsuale ex art. 182-bis
L.F..
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Rischio di liquidita

E relativo al rischio che la Societa abbia difftéoh adempiere ai propri impegni di
pagamento commerciali e finanziari, previsti o impsti, nei termini e scadenze
prestabiliti. Per mitigare tale rischio la Sociattua una accurata pianificazione dei flussi
di cassa futuri per intervalli temporali, in moda ottimizzare la disponibilita e I'utilizzo
di risorse finanziarie per adempiere alle propbelmazioni alle scadenze previste senza
incorrere in perdite inaccettabili.

Nella seguente tabella € indicata I'esposizionéad®bcieta al rischio di liquidita e una
analisi delle scadenze. L’analisi delle scadent®® sgportata prende a riferimento flussi
di cassa non attualizzati: gli importi sono stasdriti tenendo conto della prima data

nella quale puo essere richiesto il pagamento.

Euro/1000 < 6 mesi 6 - 12 mesi 12 - 24 mesi > 24 mesi
Finanziamenti bancari e simili 9.202 9.605 1.915 7.287
Debiti commerciali 12.042 - - -
Debiti tributari 5.208 - - -
TOTALE 26.452 9.605 1.915 7.287

Tale rischio puo derivare da diversi fattori infesresterni. Gli attuali vincoli di liquidita
della Societa potrebbero condizionare la capacii&ndale di approvvigionarsi a
condizioni competitive, con un rischio di deterimento delle relazioni di fornitura e
pregiudizio degli obiettivi di consegna e di ricallle vendite (e conseguente rischio per
I'applicazione di eventuali penali convenzionalipme evidenziato nella Relazione sulla
gestione, la Societa opera principalmente nel nemelle forniture di hardware, servizi
connessi e opzionali nei confronti delle pubbliegmeministrazioni italiane. | termini di
incasso delle committenze pubbliche italiane regmst una alta morosita media (cfr.
Comunicato stampa Confartigianato 7 gennaio 201& pubblica amministrazione e
sempre piu lenta a pagare le imprese fornitridati e servizi: nel 2012 il tempo medio
e salito a 193 giorni. Lo rileva un rapporto di @otigianato dal quale emerge che tra
maggio e novembre 2012 il ritardo con cui gli gnibblici (amministrazione centrale,
regioni e province) saldano le fatture alle impréssumentato di 54 giorni”). Le ragioni
del ritardo nei pagamenti da parte della pubblicananistrazione sono riconducibili a
due ordini di fattori: da una parte la carenzaglitlita, principalmente dipendente dagli

interventi sulla spesa pubblica centrale e dalrditacon cui vengono effettuati i
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trasferimenti tra livelli di governo e dai limitiogti allindebitamento degli enti
territoriali; dall’altra la difficolta di gestird ciclo passivo, particolarmente la difficolta di
gestire in forma integrata e dinamica la programaorezdei fabbisogni, degli ordini, dei
controlli delle forniture. Il problema, di dimensionotevoli, riguarda la generalita delle
pubbliche amministrazioni, si concentra in par@éeelnel settore sanitario e vede ['ltalia,
nel contesto europeo, tra le nazioni con maggigeedo nei pagamenti. Il fenomeno
presenta un forte grado di indeterminatezza: taestieffettuate da molte associazioni di
fornitori, presentano valori tra loro molto divenge La Relazione annuale dell’Autorita
per la Vigilanza sui Contratti Pubblici per I'anr2011analizza il problema dei ritardati
pagamenti nei seguenti termini: “I ritardati pagamelelle pubbliche amministrazioni
determinano rilevanti effetti negativi sull’equitib finanziario delle imprese e sul grado
di concorrenza nel mercato, effetti peraltro raf&ar in un momento di marcato
rallentamento del ciclo economico quale quello a&uln particolare, le imprese che
stipulano contratti con le pubbliche amministrazi@ono sottoposte ad un onere
aggiuntivo rappresentato dall’'ulteriore costo ahestesse devono sostenere per far fronte
ai ritardati pagamenti, che peraltro si ripercuotorel processo di determinazione dei
prezzi offerti in sede di gara pubblica, in quagbesti ultimi devono incorporare la quota
finanziaria insita in un contratto con la pubbliaenministrazione, tanto piu elevata
quanto minore e la reputazione della stazione &opuel in termini di puntualita nei
pagamenti”. Ne deriva che l'incremento dei voluniiaddinativi determina crescenti
fabbisogni di capitale circolante commerciale, daeSocieta intende continuare a
finanziare mediante il ricorso a nuovi anticipi feecessione di crediti nei confronti della
pubblica amministrazione, assunto che gli affidaimi@ctoring risultino sempre capienti
e che il merito di credito dei debitori ceduti sgmpo per tempo valutato favorevolmente
dai cessionari. La Societa ha altresi attuato ogramma di iniziative tese a migliorare i
termini di incasso nei confronti della pubbliche ramistrazioni, i cui ritardi sono
condizionati dai tempi di emissione dei certifiaditregolare esecuzione della fornitura e
dei mandati di pagamento dei committenti. Taliigtixe rivestono particolare rilevanza
nei confronti degli enti territoriali la cui capéxidi spesa e limitata dai meccanismi di
controllo dell'indebitamento netto (cfr. Patto thlsilita interno).

Il D. Lgs. n. 192/2012 di recepimento della Dinedti2011/7/UE relativa alla lotta contro

I ritardi di pagamento nelle transazioni commeigcial fissare gli interessi legali di mora
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al tasso di riferimento maggiorato di 8% (da 7%anprevigente novella del D. Lgs. n.
231/2002), prevede, tra I'altro, che nelle transazcommerciali in cui il debitore & una
pubblica amministrazione le parti possono pattwpreché in modo espresso, un termine
per il pagamento superiore a quello ordinario einta giorni, quando cio sia giustificato
dalla natura o dall'oggetto del contratto o dalleastanze esistenti al momento della sua
conclusione, in ogni caso tale termine non puoresseperiore a sessanta giorni. Tale
Decreto, inoltre, prevede che il suddetto termiagaddoppiato per gli enti pubblici che
forniscono assistenza sanitaria (nonché per ledsgppubbliche tenute al rispetto dei
requisiti di trasparenza di cui al D. Lgs. n. 3383).

Resta incerto se il nuovo regime, che si applita tehnsazioni commerciali concluse a
decorrere dal 1 gennaio 2013, risultera efficacdlangrassi operativa, visto |l
mantenimento dei vincoli degli obiettivi prestatitli isanamento della finanza pubblica
e considerati i termini processuali per I'esecueionei confronti della pubblica
amministrazione e del sistema di garanzie postegedatdella P.A., quali il decorso del
termine dilatorio dei 120 giorni, previsto come diaione di efficacia del titolo esecutivo
e di procedibilita dell'esecuzione.

Tale provvedimento ha preceduto altre iniziativevegoative miranti a disciplinare i
rapporti di credito e debito tra la pubblica amrsirazione e le imprese fornitrici,
nell'intento di fornire liquidita alle imprese meudite il supporto del sistema bancario o
attraverso la compensazione fra crediti e delntpdrticolare i “decreti certificazione” in
vigore da luglio 2012 (D.M. 22 maggio 2012 e D.N.dlugno 2012), intendono favorire
lo smobilizzo dei crediti vantati dalle imprese nebnfronti della pubblica
amministrazione mediante I'obbligo di certificarsy istanza del creditore, per le
amministrazioni centrali (inclusi gli enti pubblioazionali), regioni, enti locali e enti del
S.S.N.. La procedura di certificazione resta esches enti locali commissariati e enti del
S.S.N. delle regioni sottoposte a piano di rienti@ disavanzi sanitari, ovvero a
programmi operativi di prosecuzione degli stessiall’ambito di detti piani o di detti
programmi sono previste operazioni relative al ttiebnoltre ritardi applicativi (Circolari

n. 35 e 36 del 27 novembre 2012 recanti modalitgedificazione del credito, anche in
forma telematica) e I'assenza di un regime sanmwitaa carico delle amministrazioni
inadempienti hanno limitato I'efficacia dello stranto, come recentemente verificato

dall’Associazione Bancaria Italiana con lettera Ministero delllEconomia e delle
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Finanze, richiedente anche un intervento interpuetan materia di cessione dei crediti a
norma del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. (Codice id&gpalti), che subordina I'efficacia e
'opponibilita della cessione al termine di quaemimque giorni dalla notifica della

cessione.

Rischio risorse umane

Rientra nellambito piu generale del Rischio opemtdefinito come il rischio di subire
perdite derivanti dalla inadeguatezza o dalla d&fone di procedure, risorse umane e
sistemi interni, oppure da eventi esogeni. Nel Rsoperativo € compreso il rischio
legale, ossia il rischio di perdite derivanti dalazioni di leggi o regolamenti, da
responsabilita contrattuale o extra-contrattualeeoy da altre controversie; non sono
invece inclusi i rischi strategici e di reputazione

La Societa ha definito il quadro complessivo perglkestione dei rischi operativi,
definendo normativa e processi organizzativi penisurazione, la gestione e il controllo
dei medesimi.

Il governo dei rischi operativi & attribuito al Cidato controllo e rischi, che individua le
politiche di gestione del rischio e ha il compitovdrificare periodicamente il profilo di
rischio operativo complessivo della Societa, digmao le eventuali azioni correttive,
coordinando e monitorando I'efficacia delle priradip attivita di mitigazione ed
approvando le strategie di trasferimento del risdperativo.

In particolare nell’ambito delle risorse umane dritato Controllo e Rischi ha definito
protocolli e procedure interne per la gestioneridehio di reati di cui al D. Lgs. n. 231/2001

e ha dato mandato all’Organismo di Vigilanza dilaige sulla loro corretta applicazione.

Informazioni sul personale
La procedura di cassa integrazione in deroga éinatenin data 31 dicembre 2012 cosi
come la mobilita. Nell'anno 2012 non si sono regisincidenti sul lavoro di alcun genere.
Gli avvenimenti piu significativi dell’'anno sonaasiti seguenti:
- in relazione alla controversia pendente dal 20X0wo dipendente della Societa,
si rimanda al paragrafo 38;
- in merito ai procedimenti sorti nel’anno 2011 wenfronti di due ex dipendenti,

volti a stabilire le eventuali responsabilita divil penali dei medesimi nella
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sottrazione e utilizzo improprio di informazioniatd sensibili e know how
industriale, che hanno portato al licenziamentogdesta causa di uno dei due, si
segnala che la controversia di lavoro, si € comclken un accordo transattivo
siglato in data 25 ottobre 2012 dinanzi la Commoissi di Conciliazione di
Cesena, che ha previsto il risarcimento allAzierglaEuro 10.000,00 e |l
pagamento all’ex dipendente delle retribuzioni gt senza alcun risarcimento
dei danni e reintegro al lavoro. Dal punto di vipenale, invece, € in atto una
procedura d'ufficio per entrambi gli ex dipendem@r la quale il Tribunale non
ha ancora fissato l'udienza essendo in corso legimi del caso;

- in data 23 marzo 2012 é stata siglato I'’Accordo l@rganizzazioni Sindacali
che ha prorogato fino al 31 dicembre 2012 la procedi mobilita;

- in data 26 marzo 2012 € stata prorogata la Casmrazione guadagni
straordinaria in deroga (sottoscritta in occaside¥incontro del 18 ottobre 2011
con le Organizzazioni Sindacali presso la Regiomdi& Romagna) dal 02 aprile
2012 al 30 settembre 2012;

- in data 11 settembre 2012 é stata prorogata laaCiadsgrazione guadagni
straordinaria in deroga fino al 31 dicembre 2012,

- in data 31 dicembre 2012 si &€ proceduto al licenergo con incentivo all'esodo
di 7 dipendenti gia in Cassa integrazione guadsigaordinaria in deroga.

Sono stati effettuati investimenti per la sicurepaa a Euro 6.602

Informazioni sull’ambiente

Non si sono verificati danni ambientali per i qu@lidata S.p.A. €& stata ritenuta

responsabile nel 2012. La Societa ha continuatonaddidare le procedure del proprio

sistema integrato qualita e ambiente con partiecédtenzione alle attivita relative alla

gestione dei rifiuti. La Societa, secondo quantbigsto dalle direttive del paese in cui
opera, tiene una traccia dei rifiuti prodotti setihalmente e, complessivamente, nel

2012 ha effettuato investimenti per 'ambiente @aEuro 59.137.

43. Ammontare dei compensi spettanti a Amministrato, Sindaci, Direttori
Generali e Societa di revisione

Per gli organi sociali 'ammontare dei compensosigipartito:
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Euro/1000

Compensi Amministratori

239

Accantonamento TFM

72

Compensi Sindaci

73

Si indicano nominativamente di seguito i compelsiisposti a Amministratori, Sindaci

e Direttori Generali.

Per ulteriori

informazioni

simanda alla Relazione sulla

remunerazione redatta ai sensi dell’art. 1&3del D. Lgs. n. 58/1998, pubblicata sul sito

Internet di Olidata S.p.A. all'indirizzo www.olidaicom (sezione Investor Relations):

q ooy ST a Indennita di fine
Compensi per la Compensi variabili non equity EneE Fair Value dei S e
Nominativo Carica Periodo In carica fino a Qompensi Fi  ssi | partecipazione a e Altri compensi Totale compensi equity et GH
comitaty Bonuse altri | Partecipazione agli rapporto di lavoro
incentivi utili
Presidente e Approvazione bilancio
Marco Sangiorgi Amministratore 159.999,96 N/A N/A N/A 8775 N/A 160.877,46 N/A 48.000,00
. al 31/12/2012
esecutivo
Augusto Balestra | /\MMinistratore non Approvazione bilancio 30.000,00 NA N/A NA NA NA 30.000,00 NA 9.000,00
esecutivo al 31/12/2012
. Amministratore non Approvazione bilancio
Nicola Papasodero esecutivo al 31/12/2012 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00 N/A 9.000,00
Amministratore non nominato con Verbale Approvazione bilancio
Francesco Baldarelli . di Assemblea del PP 18.951,61 N/A N/A N/A N/A N/A 18.951,61 N/A 5.685,48
esecutivo al 31/12/2012
14/05/2012
. Presidente Collegio neminato con Verbale Approvazione bilancio
Luigi Scapicchio y di Assemblea del 30.254,22 N/A N/A N/A N/A N/A 30.254,22 N/A N/A
al 31/12/2014
14/05/2012
nominato con Verbale Approvazione bilancio
Aldo Mainini Sindaco Effettivo di Assemblea del PP 20.596,00 N/A N/A N/A N/A 969,76 21.565,76 N/A N/A
al 31/12/2014
14/05/2012
nominato con Verbale :
Domerico Pullano  |Sindaco Effettivo di Assemblea del | DI 0ne bilancio 20.596,00 NIA NIA NA NA 969,76 |  21.565,76 NIA NA
14/05/2012
nominato con Verbale Approvazione bilancio
Roberto Rampoldi Sindaco Supplente di Assemblea del Al 31/12/2014 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
14/05/2012
nominato con Verbale Approvazione bilancio
Angelo Rampoldi Sindaco Supplente di Assemblea del Al 31/12/2014 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
14/05/2012
Alberto Colombo Direttore Generale 78.842,67 N/A N/A N/A N/A N/A 78.842,67 N/A N/A

Di seguito si evidenziano i corrispettivi di comgreza dell’esercizio 2012 per i servizi di

revisione legale e per quelli diversi dalla reuwso resi dalla medesima Societa di

revisione (Baker Tilly Revisa S.p.A.):

Tipologia di servizi

Euro/1000

Revisione contabile
Spese varie e diritti
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TOTALE
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44. Garanzie

Al 31 dicembre 2012 risultano fidejussioni rilageiada banche e compagnie di

assicurazione per conto della Societa per un innpmnplessivo di Euro 21.134 mila.

Olidata S.p.A.

il Pres.te del Consiglio dAmm.ne.

Marco Sangiorgi
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Xl ATTESTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 81-TER DEL REG OLAMENTO
EMITTENTI CONSOB

iRl
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Attestazione del bilancio d’esercizio ai sensi dell’art. 81-ter, del regolamento Consob n.11971 del 14 maggio
1999 ¢ successive modifiche e integrazioni.

1. 1sottoscritti Marco Sangiorgi in qualita di Presidente della OLIDATA S.p.A. e Marinella Rossi in qualita
di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deila Olidata S.p.A., attestano,
tenuto conto di quanto previsto dall’art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.
58:

e ['adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa ¢
o [effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio
d’esercizio nel corse del 2012,
2. Alriguardo non sono emersi aspetti di rilievo.
3. Si attesta, inoltre, che:
3.1 1l bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2012:
a  E redatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella Comunitd
Europea ai sensi del regolamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del 19 Juglio 2002;
b. corrisponde alle risultanze documental, ai libri e alle scritture contabili;
c. redatto in conformitd agli [nternational Financial Reporting Standards cosl come adottati dall®
Unione Europea con regolamento 1725/2003 e successive modifiche e integrazioni, nonché dal

D.Lgs. 38/2005, a quanto consta, ¢ idonea a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’emittente.

3.2 La relazione sulla gestione contiene un'analisi attendibile dell’andamento e del risultato della
gestione, unitamente ad una descrizione dei principali rischi e incertezze cui & esposta ed altresi,
informazioni rilevanti con le parti correlate.

La presente attestazione & resa ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 154-bis, commi 3 e 4, del Decreto Legislativo
n. 58 del 1998.

Pievesestina di Cesena, 14/03/2013

Firma organo amminis?ivo delegato Firma dirigente preposto alla redazione dei decumenti

p contabili societari
oo oy, ug -
. (Marcoﬁz;ngiorﬂ bﬁ
4

(Marinella Rossi)

OL|DATA S.p.A. Vi Fossaita. 3055 Zone Ind Pavessstica 47522 CESENA (FC) ITALY  hitxwww oidsta com  emal ol detagiodata com
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

Verbale del collegio sindacale del 04 aprile 2013

Oggi, 04 aprile 2013 si sono riunitd | sottoscritti sindaci per redigere la
relazione al bilancio chiuso il 31 dicembre 2012 che viene di seguito riportata:

Relazione del Collegio Sindacale all’Assemblea degli azionisti ai sensi
dell’art. 153, D.Lgs 58/98 ¢ dell'art. 2429 c.c.

All'Assemblea degli Azionisti della Societa Oldata S.p.A.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 abbiamo svolto
Vattivita di vigilanza prevista dalla legge e dallo Statuto, secondo i principi di
comportamento del Collegio Sindacale raccomandati dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili. [l bilancio al 31 dicembre
2012 é stato redatto in conformita ai principi contabili internazionali (LF.R.S.),
obbligatori dal 2006 nella predisposizione del bilanci d'esercizio delle societa
quotate nei mercati regolamentari europei ¢ adottati da Olidata S.p.A. nella
redazione dei propri rendiconti a partire dalla relazione trimestrale al 31 marzo
2006.

In particolare, per quanto di nostra competenza, possiamo attestare
quanto segue:
¢ abbiamo partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ed

abbiamo ottenuto dagli Amministratori, informazioni sull'attivita svolta e
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla Societa;

* abbiamo verificato il rispetto della legge e dello Statuto da parte del Vostn
Amministraton;

e abblamo acquisito informazioni e wigllato, per quanto di nostra
competenza, sull'adeguatezza della struttura organizzativa della Societa e
sul rispetto de: principt di corretta amministrazione, tramite osservazioni
dirette, raccolta di informazioni dai responsabili della funzione
organizzativa ¢ dalla Societa di Revisione;

o abbiamo valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema di controllo interno
e del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di
quest'ultimo a rappresentare correttamente gli accadiment: della gestione,

mediante l'ottenimento di informazion: dai responsabili delle rispettive
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